
Bedeutend besser.

Arbeiten bei der Stadt Hamm

Für die Stadt Hamm zu arbeiten heißt, für die Menschen in Hamm zu
arbeiten – mehr gestalten, mehr bewirken. So wird jede Aufgabe zu etwas
wirklich Besonderem. Alles, was bei uns in den verschiedenen Bereichen
geleistet wird, kommt den Bürger:innen einer ganzen Stadt zugute. Dieser
Bedeutung sind wir uns als Arbeitgeberin bewusst, der Verantwortung für
unsere Mitarbeitenden auch. Sie haben Lust, mit dabei zu sein? Das freut
uns sehr.

Die Stadt Hamm sucht zum 01.09.2027 für ihr Vermessungs- und
Katasteramt eine:n

Vermessungsoberinspektoranwärter:in (m/w/d)

als Nachwuchskraft zur Ausbildung für den vermessungstechnischen Dienst
der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt (ehemals gehobener Dienst).

Sie verfügen über

Bewerber:innen, die die Ausbildung im Beamtenverhältnis beginnen
möchten, müssen die deutsche Staatsangehörigkeit, die eines
Vertragsstaates des Europäischen Wirtschaftsraums, die eines Drittstaates
oder die eines EU-Mitgliedsstaates besitzen und dürfen zum
Ausbildungsbeginn nicht älter als 40 Jahre und 6 Monate bzw.
Schwerbehinderte und ihnen gemäß § 2 Abs. 3 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch – Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen – in
der jeweils geltenden Fassung gleichgestellte Menschen 43 Jahre und 6
Monate sein.

Es können sich auch Personen bewerben, die das o.g. Studium bis zum 31.

August 2027 abgeschlossen haben werden.

Wir bieten Ihnen

einen Diplom- oder Bachelorabschluss in der Fachrichtung
Vermessungswesen oder Geoinformatik und weisen durch Ihr Studium
oder ein ergänzendes Studium den Erwerb von mindestens neun
Wissensgebieten nach Anlage 7 der VAPV 2.1 (Ausbildungs- und
Prüfungsordnung Vermessung LG 2.1) vom 18.05.2021 nach
Selbständigkeit und die Bereitschaft Verantwortung zu übernehmen

Kooperationsbereitschaft sowie Team- und Kommunikationsfähigkeit
kundenorientiertes und lösungsorientiertes Verhalten
Führerschein Klasse B wünschenswert
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eine abwechslungsreiche und praxisorientierte einjährige Ausbildung
als Vermessungsoberinspektoranwärter:in
eine Ausbildung im Beamtenverhältnis auf Widerruf oder eine
Ausbildung im Angestelltenverhältnis

■

■



Die Stadt Hamm möchte den Frauenanteil in diesem Arbeitsgebiet erhöhen
und ist deshalb besonders an der Bewerbung von Frauen interessiert.

Die Stadtverwaltung Hamm fördert aktiv Chancengleichheit und Diversität.
Als Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt und ausgezeichnet als
familienfreundliches Unternehmen schaffen wir ein respektvolles und
inklusives Arbeitsumfeld. Die berufliche Gleichstellung von Frauen und
Männern sowie die konsequente Umsetzung des
Landesgleichstellungsgesetzes sind für uns selbstverständlich.
Bewerbungen von schwerbehinderten und gleichgestellten Menschen sind
ausdrücklich erwünscht.

Bürger:innenorientierung und Förderung von bürgerschaftlichem
Engagement sind wichtige Ziele der Stadtverwaltung. Sofern Sie also
ehrenamtlich tätig sind oder waren, sollten Sie in Ihren
Bewerbungsunterlagen darauf hinweisen.

Interessiert?

Wir freuen uns Ihre Bewerbung bis zum 31.10.2026 über das
Bewerbungsportal der Stadt Hamm zu erhalten. Hierfür nutzen Sie bitte den
Button „Online-Bewerbung“ (unten rechts). Das Hochladen Ihrer
Bewerbung nimmt nur wenige Minuten in Anspruch.

Anwärterbezüge von zurzeit monatlich 1615,68 €, Tarifbeschäftigte
erhalten eine vergleichbare Vergütung
darüber hinaus gewähren wir einen Anwärtersonderzuschlag in Höhe
von 70% des Anwärtergrundbetrages
nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung mit der Laufbahnprüfung
und entsprechender Eignung ist eine Übernahme in ein dauerhaftes

Beamtenverhältnis in der Besoldungsgruppe A10 LBesG NRW mit guten
Aufstiegschancen nach A11 LBesG NRW beabsichtigt
eine weitgehend vom Arbeitgeber finanzierte
Zusatzversorgung/Betriebsrente (bei Tarifbeschäftigten)
Verantwortung innerhalb des eigenen Aufgabenbereiches
flexible Arbeitszeiten sowie Möglichkeiten zur Vereinbarkeit von Beruf
und Privatem
eine qualifizierte Personalentwicklung
vielseitige Fortbildungsangebote im modernen stadteigenen
Fortbildungszentrum Ahsepark

vermögenswirksame Leistungen
einen Arbeitsplatz in einem modernen und zentral gelegenen Gebäude
in unmittelbarer Bahnhofsnähe
einen Zuschuss zum Deutschlandticket als auch zum HammTicket für
den ÖPNV
Mitarbeiter:innenrabatte via Corporate Benefits
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Für Ihre Fragen zur ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Frau

Backhove vom Personalmanagement, Tel. (0 23 81) 17 3263

gerne zur Verfügung.

Inhaltliche Fragen beantwortet gerne Frau Paulmann vom

Vermessungs- und Katasteramt, Tel. (0 23 81) 17 4205.

Weitere Informationen zur Stadt Hamm erhalten Sie unter

www.bedeutend-besser.de


