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Im Umweltamt der Stadt Dortmund wird zum nachstmdéglichen Zeitpunkt ein*e

Studierende*r (m/w/d) der Fachrichtung Geografie, Geoinformatik,
Geoinformation oder Vermessungswesen

eingestellt.

Das Umweltamt der Stadt Dortmund hat die Aufgabe, die dkologisch sinnvolle und
nachhaltige Entwicklung der Stadt voranzutreiben und zu gestalten. Entsprechend
spannend sind die Felder, mit denen sich das Amt beschaftigt: Die
Landschaftsplanung, der Artenschutz, die Wasserwirtschaft, Altlasten, der stadtische
Forst und der Klimaschutz sind nur einige Beispiele dafr.


https://rathaus.dortmund.de/dosys/AusschreibungenSammelbox.nsf/AusschreibungBildXP.xsp?type=homepage&id=AA62C23A46EEE00DC12584700029EAC9

Fur unsere Kolleg*innen stellen wir im Team ,Umwelt- und Geoinformation® die
Geoinformationen bereit, die sie benétigen, um ihre Aufgaben zu erfillen. Dabei gibt
es durch die steigenden Anspriiche an die Digitalisierung der Prozesse viele und
wichtige Handlungsfelder flr unser Team, die aktuell konzipiert und entwickelt
werden. Dies geschieht in enger Zusammenarbeit mit den betroffenen
Fachabteilungen. Zur Unterstitzung dieser Arbeit winschen wir uns eine*n
Student*in, der/die Freude daran hat, Verwaltungsprozesse kennenzulernen und zu
modernisieren.

Die Ausschreibung richtet sich an Studierende mit einer Mindeststudiendauer von
zwei Semestern in den Studiengdngen Geoinformatik oder Vermessungswesen mit
dem Schwerpunkt Geoinformatik. Dartiber hinaus sind auch Studierende der
Fachrichtung Geografie oder anderer planerischer Studiengdnge mit
Studienschwerpunkt Geoinformatik angesprochen. Eine Immatrikulation fur einen
Bachelorstudiengang ist zwingend erforderlich.

Die auf zwei Jahre befristete Stelle ist nach Entgeltgruppe 4 TV6D bewertet. Der
Stundenumfang betragt im Rahmen einer Studententatigkeit bis zu 20 Stunden pro
Woche.

Sie verstarken unser Team mit diesen Aufgaben:

e Sie helfen mit beim Aufbau, der Gestaltung und der Bereitstellung von Layern
und Geodiensten

o Sie wirken mit am Aufbau einer Geodatenbank

e Nach Anleitung konfigurieren Sie Geo-Anwendungen und Erfassungs-Apps

e« In existierende Fachanwendungen und Prozesse integrieren Sie
Geoinformationen

e Sie erheben und definieren Metadaten

Dieses Profil zeichnet Sie aus:

e Sie bringen Grundkenntnisse zu den Komponenten einer modernen
Geodateninfrastruktur mit

e Sie besitzen Grundkenntnisse der Datenmodellierung und Kartographie

o Daruber hinaus haben Sie GIS-Anwendungskenntnisse, vorzugsweise mit
QuantumGIS oder ArcGIS

e Sie haben Freude an der Kommunikation im Team und im Amt

« Sie arbeiten gerne in Projekten

e« Fiur Prozesse und Ablaufe bringen Sie ein konzeptionell-strategisches
Verstandnis mit

« Sie arbeiten eigeninitiativ und selbststandig

Von Vorteil sind Kenntnisse in SQL, Grundkenntnisse z.B. der Webprogrammierung
oder erste Erfahrungen in der Arbeit mit Geodatenbanken und Geodiensten.



Diese Angebote leisten wir als Arbeitgeberin fiir Sie:

o Flexible Arbeitszeiten, die sich mit dem Studium in Einklang bringen lassen

e Verantwortungsvolle und vielfaltige Tatigkeiten

o Familienfreundliche Arbeitsbedingungen

o Entwicklungs- und Fortbildungsmdglichkeiten

e Leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag des 06ffentlichen
Dienstes

o Die Arbeit in einem sympathischen, altersgemischten Team

Die Stadt Dortmund bietet IThnen optimale Voraussetzungen der Vereinbarkeit von
Privatleben und Beruf u. a. durch die Méglichkeit, die Aufgaben in Teilzeittatigkeit
und / oder mobiler Arbeit wahrzunehmen sowie eine flexible Arbeitszeitgestaltung.

Dartiber hinaus hat die Stadt Dortmund bereits 2011 die "Charta der Vielfalt"
unterzeichnet und ist Tragerin des Pradikats Total E-Quality — Engagement fur
Chancengleichheit und Diversity. Bewerbungen von Schwerbehinderten sind
erwilnscht.

Wir sind eine welt- und kulturoffene Stadt. Es entspricht unserem Selbstverstandnis,
allen Menschen in der Stadt gleiche Teilhabe und Chancen auf allen Ebenen der
Gesellschaft zu erméglichen. Chancengerechtigkeit, Gleichstellung und der Umgang
mit Interkulturalitat sowie der Vielfalt der Lebensentwiirfe sind daher notwendige und
unverzichtbare Elemente unseres Verwaltungshandelns.

Ihre Bewerbung kann nur bertcksichtigt werden, wenn Sie diese bis
zum 25.06.2023 Uber unsere Karriereseite (dortmund.de/karriere) online einreichen.
Die Erfassung per E-Mail oder Post tibersandter Bewerbungen ist grundsatzlich nicht
maoglich.

Wir bitten zu beachten, dass Kosten, die Ilhnen im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens oder lhrer personlichen Teilnahme am Auswahlverfahren
entstehen, leider nicht tbernommen werden kdnnen.

Weitere Details zu diesem Stellenangebot finden Sie unter:

https://www.dortmund.de/de/rathaus_und_buergerservice/karriere/aktuelle_stellena
ngebote _der_stadt_dortmund/stellenausschreibungen/stellenangebote_detail.jsp?id
=Ke%2060-406/2023


http://dortmund.de/karriere
https://rathaus.dortmund.de/dosys/AusschreibungenSammelbox.nsf/BewerbungXP.xsp?ausschreibung=Ke%2060-406%2F2023
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