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,Heute mehr
aus morgen
machen.
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Wir sind Heidelberg Materials - 51.000 Menschen an fast 3.000 Standorten in iiber 50 Lédndern. Wir zéhlen zu den
weltweit grofiten Herstellern von Baustoffen und innovativen Bauldsungen. Mit unseren Projekten und Produkten gestalten
wir die Zukunft der Branche aktiv mit. Bodenstdndig. Nachhaltig. Zusammen. Mach mit — werde Teil unseres Teams.

Die Heidelberg Materials Mineralik DE GmbH sucht zu Mitte September 2026 eine*n

Trainee Technik Mineralik (m/w/d)

Was du machst:

m  Unser 12-monatiges Traineeprogramm bietet einen
interessanten Berufseinstieg mit exzellenten
Perspektiven.

m Durch den Einsatz an verschiedenen
Produktionsstandorten in ganz Deutschland erhdltst
Du einen umfassenden Uberblick tber die
Abbauverfahren, Aufbereitungstechniken und
Anwendungen unserer hochwertigen Sand- und
Kiesprodukte sowie die Prozesse und Strukturen des
Unternehmens.

B Neben einer starken Praxisorientierung bietet das
Programm zur Férderung Deiner technischen und
methodischen Kompetenzen einen umfassenden
Weiterbildungsanteil, der an allen Belangen der
Baustoffindustrie ausgerichtet ist.

B Im Anschluss an das Traineeprogramm erwartet Dich
eine herausfordernde Position in Deutschland.

Was du kannst:

m Erfolgreich abgeschlossenes Bachelor- oder Master-
studium an einer Hochschule in den Studienrichtungen
Steine und Erden, Rohstoffingenieurwesen,
Verfahrenstechnik oder Wirtschaftsingenieurwesen

®  Erste praktische Erfahrungen durch technische
Industriepraktika (optimalerweise im Steine und Erden
Bereich) oder eine technische Ausbildung

B Interesse an Prozessoptimierungen

B Hervorragende technische und kommunikative
Fahigkeiten

B  Unternehmerisches Denken und Handeln
B Hohes Engagement, Flexibilitadt und Mobilitat

B Permanente Lernbereitschaft und sehr viel
Eigeninitiative

m  Uberzeugungskraft und Durchsetzungsvermagen

m  Hohe Eigenverantwortlichkeit und Selbstandigkeit

Was du bekommst:

|| attraktive Vergitung und Zuschlage
vielfdltige Lern- und
@ Entwicklungsmaglichkeiten @
flexible Arbeitszeiten mit der
Moglichkeit von mobilem Arbeiten £

Offene Fragen?

Deutschlandticket, Jobrad

arbeitgebergeforderte betriebliche
Altersvorsorge

Rabattkooperationen mit Online-Shops,
Fitnessstudios, Banken u. v. m.

Kontaktiere uns gerne. Herr Lennart Wentker, Leiter Produktion und Technik Deutschland, Tel.: +49 170 6642774 und
Frau Heike Gaude, Senior Young Talents Expert, E-Mail: heike.gaude@heidelbergmaterials.com, stehen Dir zur Verfligung.



