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Unser 15-monatiges Traineeprogramm bietet einen interessanten Berufseinstieg mit exzellenten Perspektiven. In IThrem
Ausbildungswerk erhalten Sie umfassenden Einblick Uber die Herstellungsverfahren unserer Produkte sowie die Prozesse
und Strukturen unseres Unternehmens. Neben einer starken Praxisorientierung bietet das Programm zur Férderung Ihrer
technischen und methodischen Kompetenzen einen umfassenden Weiterbildungsanteil, der an allen Belangen der
Zementindustrie ausgerichtet ist. Im Anschluss an das Traineeprogramm erwartet Sie eine verantwortungsvolle Position
mit der Ausrichtung auf die Optimierung verfahrenstechnischer Prozesse (Prozessingenieur) in Ihrem
Ausbildungswerk.

Wir suchen ab sofort engagierte Verstarkung flur unser Team am Standort Lengfurt als
Trainee (m/w/d) Technik

Deine neue Herausforderung Das bringst Du mit

- Individuell abgestimmtes Traineeprogramm mit » Uberdurchschnittlich abgeschlossenes Studium (Master
oder Diplomstudiengang) in den Studienrichtungen
Verfahrenstechnik, Chemieingenieurwesen,
Rohstoffingenieurwesen

unbefristetem Arbeitsvertrag
» Anspruchsvoller Tatigkeitsbereich und frihe

Ubernahme von Verantwortung « Erste praktische Erfahrungen durch technische
 Sehr gute Einarbeitung Industriepraktika oder eine technische Ausbildung
» Betreuung durch Ihren persdnlichen Mentor * Interesse an Prozessoptimierung

Lo S + Hervorragende technische und kommunikative
+ Kontinuierliche, individuelle w
o L ) Fahigkeiten

Qualifizierungsmaglichkeiten « Unternehmerisches Denken und Handeln

+ Herausfordernde berufliche Perspektiven + Hohes Engagement, Flexibilitdt und Mobilitat

« Permanente Lernbereitschaft und sehr viel
Eigeninitiative
« Uberzeugungskraft und Durchsetzungsvermégen

Was macht Heidelberg Materials so attraktiv?
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@ Fach- und Flhrungskrafteentwicklung II Attraktive Verglitung

Urlaubsgeld,
Forderung bei beruflicher Johrgsobsch!ussvergutung,
) . Gewinnbeteiligung,
Weiterbildung N .
vermogenswirksame
Leistungen
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.?n Kantine vor Ort Hohe Arbeitssicherheitsstandards

Noch Fragen?

Zur ersten Kontaktaufnahme stehen Ihnen Herr Michael Becker, Werkleiter Lengfurt, Tel.:+49 9395 1852200 und
Frau Marion Kinscher, HR Business Partner, Tel.: +49 6221 481 13393, gerne zur Verfligung



