7 Stadt Koln

DEINE STADT. DEIN JOB.
mach-kdln.de

Ingenieur*in (m/w/d) im Sachgebiet Liegenschaftsvermessungen,
geodatischer Raumbezug und geometrische Festlegungen
beim Amt fiir Liegenschaften, Vermessung und Kataster

Mach KoélIn - praziser!

Sie haben Lust auf Veranderung, eine Leidenschaft fiir prazise Arbeit und interessieren sich fiir alle vermessungstechnischen Facetten?

Wirken Sie mit, bei einer der gr6Bten Arbeitgeberinnen der Region!

Gestalten Sie im Amt fur Liegenschaften, Vermessung und Kataster die Zukunft der Liegenschaftsvermessungen mit.

Die Stelle als Ingenieur*in (m/w/d) ist in der Vermessungsabteilung im Bereich Liegenschaftsvermessungen, geodatischer Raumbezug und geometrische Festlegungen zu besetzen.

lhre zukiinftigen Aufgaben:
Sie...

- flhren umfangreiche und schwierige hoheitliche Katastervermessungen mit modernen
Messtechniken inklusive Auswertung im Innen- und AuBBendienst durch

- werten die AuBendienstergebnisse aus und verarbeiten sie in CAD-Software,
QGIS, Zeichenprogrammen, KAVDI, Ausgleichungsprogrammen sowie weiterer
Vermessungssoftware

- fuhren Grenzverhandlungen mit Beteiligten durch

Ihr Profil:

beraten unsere Kund*innen fachlich kompetent

stimmen lhre Arbeiten eigenstandig mit den stéadtischen Fachbereichen, den geometrischen
Festsetzungen sowie mit den Biirger*innen ab

bertcksichtigen Entwicklungen in der Datenverarbeitung und deren Anforderungen an den
Datenaustausch, die Datenformate sowie die Datenschnittstellen

integrieren neue Vermessungs- und Auswertetechniken in den Alltagseinsatz

Sie bringen ein erfolgreich abgeschlossenes Studium als Ingenieur*in (Fachhochschuldiplom oder Bachelor) der Fachrichtungen Geodasie oder Vermessung mit.

Zusatzlich ist die Befahigung fir die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt des vermessungstechnischen Dienstes (ehemals gehobener vermessungstechnischer Verwaltungsdienst) notwendig.

Dariber hinaus ist uns wichtig:

Sie...

- haben umfangreiche AuBendiensterfahrung als verantwortliche*r Messtruppleiter*in im
Bereich schwieriger und spezieller Vermessungen inklusive Kenntnisse der einzuhaltenden
Sicherheitsvorschriften

- haben Erfahrung im Bereich von Grenzverhandlungen mit Beteiligten

- kennen die gesetzlichen Vorschriften im Bereich der hoheitlichen Vermessungsaufgaben
inklusive der Umlegungsvermessung

- haben vertiefte Erfahrungen mit den Programmen Geograf, KAVDI kombiniert mit
Ausgleichungsprogrammen

- sind erfahren im Einsatz moderner Messmethoden und -geréte

- haben Kenntnisse {iber die Anforderungen zur Ubernahme in das Liegenschaftskataster,
insbesondere des automatisierten Liegenschafts- und Katasterinformationssystems (ALKIS)

Freuen Sie sich auf...

- einen nicht nur finanziell zukunftssicheren Arbeitsplatz mit all den Vorziigen des 6ffentlichen
Dienstes, sondern auch eine geregelte wochentliche Arbeitszeit von 41 Stunden. Die
Beschaftigung ist in Teilzeit und Vollzeit mdglich.

- einen zentral gelegenen Arbeitsort im Stadthaus in KéIn-Deutz mit guter OPNV-Anbindung
und Betriebskantine

- Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Mdglichkeiten

Die Einstellung erfolgt unbefristet.

besitzen vertiefte Erfahrung in der Datenverarbeitung mit den Programmen Leica Infinity,
KoéIn-GIS, NAS und ALKIS Auskunftskomponente, QGIS und GEORG

verfligen Uber Leistungsbereitschaft, Ergebnisorientierung und Arbeitsqualitat

weisen eine zielfiihrende Auffassungsgabe sowie Innovationsfahigkeit und Eigeninitiative bei
der Nutzung neuer Mess- und Auswertetechniken auf

sind team- und serviceorientiert und verfliigen tUber Verhandlungsgeschick sowie
Kommunikationsfahigkeit insbesondere bei der Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen und
Blrger*innen

verfligen Uber Genderkompetenz und Diversitatsiiberzeugung
sind bereit, den stadtischen Flhrerschein zu erlangen

Karriere- und Fortbildungsmdglichkeiten
30 Tage Jahresurlaub (zusétzlich arbeitsfrei an Heiligabend, Silvester und Rosenmontag)

regelmaBige Tariferhéhungen, eine jahrliche leistungsorientierte Bezahlung sowie eine
erganzende Altersvorsorge durch eine attraktive Betriebsrente

Die Stelle ist bewertet nach Besoldungsgruppe A 12 Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt des LBesG NRW (Landesbesoldungsgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen).

Weitere Griinde, die flir uns als Arbeitgeberin sprechen, finden Sie unter: www.stadt-koeln.de/benefits

lhre Bewerbung:

Werden Sie Kélnmacher*in!

Bewerben Sie sich jetzt liber unser Portal bis spétestens 8. Januar 2026.

[Jetzt hier online bewerben! -: is]

https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_application&navBarLevel=JOB_MGMT&subNavBarLevel=JOB_
APPLIED&fbja_action=fbja_viewApp&company=kdndachverP2&lang=de_DE&career_job_req_id=852

Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwortet Ihnen gerne Frau Miiller, Telefon 0221 221-36158

Fragen zum Aufgabengebiet beantworten Ilhnen gerne Herr Dr. Siemes, Telefon 0221 221-24243 und Frau Esser, 0221 221-23014

Wir férdern aktiv die Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie die Vielfalt aller Menschen in der Verwaltung.

Daher begriBen wir Bewerbungen von People of Color, Menschen aller Nationalitaten, Religionen und Weltanschauungen, sexueller Orientierungen und geschlechtlicher Identitaten, aller Alters-
gruppen sowie Menschen mit Behinderung. Ebenso freuen wir uns auf Bewerbungen von Personen mit familiarer Migrations-, insbesondere Fluchtgeschichte.

Die Stadt Kdln ist Tragerin des Pradikats TOTAL E-QUALITY - Engagement fiir Chancengleichheit von Frauen und Méannern sowie des Zusatzpradikats DIVERSITY und des Zertifikats audit berufund-

familie — Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Im Berufsbereich MINT (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik) sind Frauen ausdriicklich angesprochen und gebeten, sich zu bewerben.

Wir bieten flexible Arbeitszeiten und -formen, die auch mit mobilem Arbeiten kombiniert werden kénnen. Diese orientieren sich an den verschiedenen Lebensmodellen und den persénlichen und

dienstlichen Belangen.

Wir unterstitzen als 6ffentliche Arbeitgeberin mit unserer Inklusionsvereinbarung das Ziel, behinderte, schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen in das Arbeitsleben einzugliedern. Schwer-

behinderte und gleichgestellte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.
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