7 Stadt Koln

DEINE STADT. DEIN JOB.
mach-kdin.de

Ingenieur*in (m/w/d) in der Abteilung Kataster und Geobasisdaten
beim Amt fiir Liegenschaften, Vermessung und Kataster

Mach Koln - praziser!

Sie méchten mit Geodaten einen echten Mehrwert fiir die Stadt schaffen? Wirken Sie mit, bei einer der groten Arbeitgeberinnen der Region!

Bringen Sie lhre Expertise im Amt fiir Liegenschaften, Vermessung und Kataster in der Abteilung fiir Kataster und Geobasisdaten ein. Als interner Dienstleister unterstiitzen wir andere Fachamter mit
aktuellen Geobasisdaten, Luft- und Satellitenbilder, 3D-Modellen und daraus abgeleitete Produkte.

Die Stelle als Ingenieur*in (m/w/d) ist im Sachgebiet Pflege und Entwicklung des automatisierten Liegenschaftskatasters zu besetzen.
Mit Ihrer fachlichen Kompetenz, Organisationsstédrke und Freude an Vernetzung tragen Sie dazu bei, eine verlassliche Grundlage fiir datenbasierte Entscheidungen, Digitalisierung und den digitalen

Zwilling der Stadt zu schaffen.

lhre zukiinftigen Aufgaben:

Sie...

- administrieren die Programme zur Flihrung des Liegenschaftskatasters - beteiligen sich bei der Abstimmung des Nachweises des Liegenschaftskatasters an den

- testen neue Programm-Upgrades und Versionen der ALKIS Verfahrenskomponenten Grenzen der Katasteramtsbezirke gemaf den Richtlinien zum Abstimmungsverfahren

- setzen die fortentwickelten Rechtsvorschriften in die Arbeitsablaufe der Katasterabteilung um - arbeiten in Projekten der Katasterabteilung und des Amtes

- betreuen die ALKIS-Homogenisierungskomponente - unterstitzen bei der Schulung und Betreuung der Mitarbeiter*innen im Amt in der Anwendung

- wirken mit bei der Entwicklung automatisierter Arbeitsablaufe und Mdglichkeiten zur Glattung von ALKIS
veranderter Verfahrensabliufe - engagieren sich in landesweiten ALKIS-Arbeitsgruppen zur Fortentwicklung der verwendeten

ALKIS Software

Ihr Profil:

Sie bringen ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (Fachhochschuldiplom oder Bachelor) als Ingenieur*in der Fachrichtungen Vermessung, Geoinformationsmanagement, Geodasie, Geoinformatik
oder eine vergleichbare Studienfachrichtung mit.

Beamt*innen miissen zusatzlich die Befahigung der Laufbahngruppe 2, 1. Eingangsamt des vermessungstechnischen Dienstes (ehemals gehobener vermessungstechnischer Verwaltungsdienst)
vorweisen.

Dariiber hinaus ist uns wichtig:

Sie...
- verfligen Uber fundiertes Fachwissen der einschlagigen Rechtsvorschriften sowie der - haben praktische Erfahrungen in der Anwendung der FME zur effizienten Verarbeitung von
aktuellen Entwicklungen im amtlichen Liegenschaftskataster raumbezogenen Daten in der Durchfiihrung von Projekten
- haben langjéhrige Erfahrung im Liegenschaftskataster - arbeiten fachiibergreifend und haben ein hohes MaB an Kommunikationsfahigkeit und sozialer
- kennen die marktgéngigen Geoinformationssysteme (QGIS/ PostGIS) und die verwendeten Kompetenz
Geodaten sowie die DV-Strukturen und Objektmodellierungen - bringen Verhandlungs- und Organisationsgeschick mit
- sind interessiert, neue katastertechnische Verfahren einzufiihnren und weiter zu entwickeln - verfligen Uber Genderkompetenz und Diversitatstiberzeugung

sowie DV-technische Entwicklungen zu unterstiitzen

Wiinschenswert ist:
Sie...

- bringen Kenntnisse in der Programmiersprache Python mit
- haben Erfahrung mit Datenbankabfragen mit Structured Query Language (SQL)

Freuen Sie sich auf...

- einen nicht nur finanziell zukunftssicheren Arbeitsplatz, sondern auch eine geregelte - Karriere- und Fortbildungsmaoglichkeiten
wochentliche Arbeitszeit von 39 Stunden fir Beschaftigte und 41 Stunden fir Beamt*innen.
Die Beschaftigung ist in Teilzeit und Vollzeit méglich

- 30 Tage Jahresurlaub (zusatzlich arbeitsfrei an Heiligabend, Silvester und Rosenmontag)

. - regelmaBige Tariferhhungen, eine jahrliche leistungsorientierte Bezahlung sowie eine
- einen zentral gelegenen Arbeitsort im Stadthaus in KéIn-Deutz mit guter OPNV-Anbindung erganzende Altersvorsorge durch eine attraktive Betriebsrente

und Betriebskantine
- Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Mdglichkeiten

Die Einstellung erfolgt unbefristet.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TVAD) fir Beschaftigte beziehungsweise nach Besoldungsgruppe A 11 Laufbahngruppe 2 (ehemals geho-
bener Dienst) nach dem Besoldungsgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen (LBesG NRW) fiir Beamt*innen.

Die Gehaltsspanne liegt in der Entgeltgruppe 11 (TV6D-VKA) zwischen 4.153,35 € (Erfahrungsstufe 1) und 6.154,45 € (Erfahrungsstufe 6) bei einer Vollzeittatigkeit.
Ilhre Berufserfahrung wird bei der Zuordnung zur Erfahrungsstufe innerhalb der Entgeltgruppe, soweit tarifrechtlich méglich, gerne bertcksichtigt.

Weitere Griinde, die fir uns als Arbeitgeberin sprechen, finden Sie unter: www.stadt-koeln.de/benefits
lhre Bewerbung:

Werden Sie K6lnmacher*in!

Bewerben Sie sich jetzt ber unser Portal unter Angabe der Kennziffer 259/25-ChMii bis spatestens 15. November 2025.

[Jetzt hier online bewerben! -: is]

https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_application&navBarLevel=JOB_MGMT&subNavBarLevel=JOB_
APPLIED&fbja_action=fbja_viewApp&company=kdndachverP2&lang=de_DE&career_job_req_id=622

Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwortet Ihnen gerne Frau Miiller, Telefon 0221 221-36158
Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet lhnen gerne Frau Schmidt, Telefon 0221 221-23035
Wir fordern aktiv die Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie die Vielfalt aller Menschen in der Verwaltung.

Daher begriiBen wir Bewerbungen von People of Color, Menschen aller Nationalitaten, Religionen und Weltanschauungen, sexueller Orientierungen und geschlechtlicher Identitéten, aller Alters-
gruppen sowie Menschen mit Behinderung. Ebenso freuen wir uns auf Bewerbungen von Personen mit familiarer Migrations-, insbesondere Fluchtgeschichte.

Die Stadt Kdln ist Tragerin des Pradikats TOTAL E-QUALITY - Engagement fiir Chancengleichheit von Frauen und Méannern sowie des Zusatzpradikats DIVERSITY und des Zertifikats audit berufund-
familie — Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Im Berufsbereich MINT (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik) sind Frauen ausdriicklich angesprochen und gebeten, sich zu bewerben.

Wir bieten flexible Arbeitszeiten und -formen, die auch mit mobilem Arbeiten kombiniert werden kdnnen. Diese orientieren sich an den verschiedenen Lebensmodellen und den persénlichen und
dienstlichen Belangen.

Wir unterstitzen als 6ffentliche Arbeitgeberin mit unserer Inklusionsvereinbarung das Ziel, behinderte, schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen in das Arbeitsleben einzugliedern. Schwer-
behinderte und gleichgestellte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders bericksichtigt.
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