
 

 

Konstrukteur (m/w/d) 

REDPATH DEILMANN ist ein international tätiges Schachtbauunternehmen und Dienstleister für den 
Berg- und Tunnelbau. Als Teil der kanadischen Redpath-Gruppe gehören wir zu einem der weltweit 
führenden Unternehmen auf dem Gebiet des „mining contracting“ mit Aktivitäten in den Bergbauzentren 
aller fünf Kontinente. 

Zur kompetenten Erweiterung unserer Konstruktionsabteilung am Standort Dortmund sind wir derzeit 
auf der Suche nach einem Konstrukteur (m/w/d). Die Konstruktionsabteilung plant vornehmlich für 
eigene Projekte Sonderkonstruktionen sowie Stahlbau- und Maschinenkonzepte. Es werden moderne 
3D und 2D-Software (SolidWorks, AutoCAD) sowie Stabwerks- und FEM-Programme eingesetzt. 

Die Position ist unbefristet und soll zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit besetzt werden. 

Was Sie bei uns erwartet: 

• Ein erfahrenes Team von 15 Mitarbeitern, das Ihnen ermöglicht, sich in die Rolle und Tätigkeiten 
des Konstrukteurs einzuarbeiten 

• Nach einer erfolgreichen Einarbeitung wirken Sie im Rahmen von Angebots- und 
Ausführungsprojekten mit und konstruieren selbständig Sonderkonstruktionen für den Stahl- und 
Anlagenbau 

• Insbesondere planen Sie Maschinen- und Sonderkonstruktionen in Gesamtanlagen ein und 
erstellen Arbeitsablaufpläne und Anlagenlayouts 

• Das Erstellen von technischen Beschreibungen, Nachweisen sowie technischen Zeichnungen 
gehört ebenfalls zu Ihrem Tätigkeitsbereich 

• Sie arbeiten konstruktiv mit verschiedenen Planungsgruppen zusammen und kommunizieren mit 
unseren Betriebsstellen im In- und Ausland sowie mit Fertigungspartnern 

Unsere Anforderungen: 

• Ein erfolgreich abgeschlossener Abschluss als Bachelor, Master oder Dip.-Ing. im 
Konstruktionsbereich mit Vertiefung im allgemeinen Stahlbau / Konstruktionstechnik oder eine 
Berufsausbildung zum Technischen Zeichner oder Technischen Produktdesigner qualifiziert Sie 
für diese Tätigkeit 

• Idealerweise verfügen Sie über erste Erfahrung im Technischen Zeichnen sowie in der 
Konstruktion von Stahlbaukonstruktionen und bringen ein technisches Verständnis und ein 
räumliches Vorstellungsvermögen mit 

• Sie bringen fließende Deutsch-Kenntnisse in Wort und Schrift mit, Englischkenntnisse und weitere 
Fremdsprachenkenntnisse können von Vorteil sein 

• Sie sind sicher im Umgang mit MS-Office Produkten (Word, Excel, PowerPoint etc.) 

• Sie zeichnen sich durch eine selbständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise, eine 

effektive Eigenorganisation sowie gutes Zeitmanagement aus 

• Sie verfügen über eine ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit 

• Idealerweise bringen Sie eine Bereitschaft zu gelegentlichen Reisetätigkeiten mit 

Was wir bieten: 

• Aktive Unterstützung im Rahmen der persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung durch 
gezielte Schulungen 

• Nationale und internationale Projekterfahrung 

• Abwechslungsreiche Tätigkeitsfelder mit großem Gestaltungsspielraum 

• Ein kollegiales und motiviertes Team von 15 Mitarbeitern 

• Ein vertrauensvolles Arbeitsklima mit flachen Hierarchien 

• Faire und angemessene Vergütungskonditionen 

• 30 Tage Jahresurlaub + 5 sogenannte „Freischichten“ 

• Gleitzeitregelung und Homeoffice-Möglichkeit 



 

• Moderne und mitarbeiterfreundliche Büros 

• Betriebliche Altersvorsorge inklusive AG-Zuschuss ab dem 7. Monat Betriebszugehörigkeit 

• Die Möglichkeit, hochwertige Fahrräder oder Pedelecs (E-Bikes) im Rahmen der 
Entgeltumwandlung zu leasen 

• Vorteilsangebote durch das „Company & More Programm“ der Commerzbank 

• Sehr gute Verkehrsanbindung und ausreichend Parkmöglichkeiten vor Ort 

• Kantine vor Ort 

• Wasser, Kaffee sowie wöchentlich frisches Obst 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen. 

Richten Sie Ihre Bewerbung unter Angabe Ihrer Verfügbarkeit und Ihrer Gehaltsvorstellung an Frau 
Vanessa Gorka (bewerbung@redpathmining.com), die Ihnen auch gerne für Rückfragen zur Verfügung 
steht. 

mailto:bewerbung@redpathmining.com

