
 

 

 

 
 
Sibelco ist ein weltweit führendes Unternehmen für Rohstofflösungen. Sibelco fördert, verarbeitet und vertreibt 
mineralische Rohstoffe - insbesondere Silica, Ton, Kaolin, Feldspat und Olivin - und ist führend im Glasrecycling. Die 
Rohstofflösungen von Sibelco unterstützen den Fortschritt des modernen Lebens und versorgen unterschiedliche Branchen 
wie Glas, Keramik, Bau, Beschichtungen, Polymere und Wasseraufbereitung. Die Sibelco-Gruppe betreibt 114 
Produktionsstätten in 31 Ländern und beschäftigt rund 5.300 Mitarbeitende. 
 
Klicken Sie hier, um zu sehen, wie Sibelco-Materialien in Produkten für den Innen- und (https://elms-
ext.sibelco.com/content/materials-inside/) und Außenbereich (https://elms-ext.sibelco.com/content/materials-outside/) 
verwendet werden. 
 
Standort: Ransbach-Baumbach, Deutschland 
 
Zusammenfassung: 
Als Quarry Manager sind Sie dafür verantwortlich, dass Tongruben und Tagebaue erfolgreich betrieben werden. Sie 
beaufsichtigen alle Produktionsprozesse sowohl vor Ort als auch im Büro, führen und unterstützen das Personal, koordinieren 
die Produktion, überwachen alle Systeme vor Ort und stellen sicher, dass die Grundsätze der Operational Excellence und der 
Health & Safety Standards von Sibelco eingehalten werden. 
 
Zu den Aufgaben der Stelle gehören unter anderem: 
 

• Leitung der operativen Prozesse in 6 aktiven Tagebauen im Westerwald und in der Eifel nach den Grundsätzen der 
Operational Excellence und Health & Safety Standards von Sibelco 

• Unterstützung und Motivation eines Teams von ca. 25 Mitarbeiter/innen, Verbesserung der Team-Zusammenarbeit 
und Förderung der individuellen Entwicklungsmöglichkeiten  

• Entwicklung und Umsetzung von Maßnahmen zur Weiterentwicklung sicheren Arbeitsverhaltens im Abbaubetrieb 
• Einhaltung des von der Konzernleitung genehmigten jährlichen Kosten-Budgets sowie die Analyse und Darstellung 

der 
positiven und negativen Abweichungen 

• Streben nach dem höchsten Branchenstandard um die beste Wettbewerbsposition zu erreichen durch 
vorausschauendes Kostenmanagement, Steigerung der Produktivität am Standort, Qualitätsverbesserung der 
Produkte sowie die Optimierung der Produktionsverfahren 

• Führung der Betriebe im Einklang mit den bergrechtlichen Rahmenbedingungen 
• Umsetzung regionaler KPIs im Produktionsbetrieb und Nachverfolgung ihrer Wirksamkeit 
• Kontinuierlich Verbesserungen anstreben und vorantreiben, um eine exzellente Teamleistung zu erzielen 

 
 
 
 
 

Quarry-Manager (w/m/d) 

https://elms-ext.sibelco.com/content/materials-inside/
https://elms-ext.sibelco.com/content/materials-inside/
https://elms-ext.sibelco.com/content/materials-outside/


 

 

 
 
 
 

Über Sie: 
 

• Abschluss im Bergingenieurwesen oder gleichwertige Erfahrungen 
• 5 Jahre praktische Erfahrung im Bergbau  
• Kenntnisse der rechtlichen Richtlinien in Bezug auf Bergrecht und Genehmigungsverfahren 
• gutes Verständnis für bergbauliche Organisationsmodelle einschließlich Instandhaltungs- und 

Qualitätsanforderungen   
• eine ausgeprägte persönliche Affinität zum Tonbergbau  
• die Bereitschaft zu pendeln zwischen verschiedenen Abbaustätten in der Region Westerwald und Eifel 
• die Fähigkeit Teammitglieder zu motivieren, um beste Leistungen zu erzielen 
• Sprachkenntnisse fließend in Deutsch und Englisch 

Unser Angebot: 

• Entlohnung nach Tarifvertrag 
• Unbefristeter Vertrag 
• Weihnachts- und Urlaubsgeld 
• Vermögenswirksame Leistungen 
• Freundliches Arbeitsklima 
• Sicherer Arbeitsplatz 
• 30 Tage Urlaub 
• 38 Stunden/Woche 

 
Bewerben: 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und des frühestmöglichen 
Eintrittstermins bevorzugt per E-Mail an Frau Zimmermann: bewerbungen@sibelco.com oder per Post an unsere 
Personalabteilung. 
 
Kulturelle Inklusion und Teamkultur: AttraktiverArbeitgeber(https://www.sibelco.com/sustainability/priority/attractive-
employer) Sibelco erkennt die Stärke unserer vielfältigen globalen Belegschaft an und schätzt Unterschiede und Inklusion 
für alle.  
 
Lernen Sie unsere Mitarbeiter kennen: Karriere (https://www.sibelco.com/careers)  
 
Rekrutierungsprozess: (https://www.sibelco.com/careers/recruitment-process)  
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung und werden Sie angemessen unterstützen. 
 
Sibelco-Ziele: Sibelco-Prioritäten (https://www.sibelco.com/sustainability)  
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Wir haben klar definierte Nachhaltigkeitsprioritäten und -ziele mit wichtigen ökologischen und sozialen Zielen festgelegt, 
darunter Gesundheit und Sicherheit, Klima und Energie, gesellschaftliches Engagement, Menschenrechte und 
Geschäftsethik. 

Sibelco schätzt die Stärke unserer internationalen Mitarbeiter, ihre unterschiedlichen Werte und das gute Miteinander. Die 
Vielfalt unserer Mitarbeiter führt zu einem inspirierenden Ideen- und Wissensaustausch, trägt zu unserer Weiterentwicklung 
bei und hilft uns, neue innovative Lösungen zu finden. Wir suchen Talente mit unterschiedlichen Hintergründen und 
Fähigkeiten. Wir tragen kontinuierlich zu der Entwicklung unserer Führungskräfte und unserer Kultur bei, um unsere 
Mitarbeiter bei der Entfaltung ihres vollen Potenzials zu fördern. 

 


