Bezirksregierung Kéln

Bei der Bezirksregierung Koln sind zum néachstmdglichen Zeitpunkt mehrere Stellen als
Bachelor bzw. Diplomingenieur/in FH
der Fachrichtung Geodasie/Vermessungswesen, Geoinformatik,
Informatik oder Geographie (mit Studienschwerpunkt Geoinformatik)
(Besoldungsgruppe A10/A11 LBesO bzw. Entgeltgruppe 11 TV-L)
in der Abteilung 7 — Geobasis NRW (Dienstort Bonn)

im Dezernat 74 ,Geodatenzentrum/Geodateninfrastruktur®

Zu besetzen.

Die Stellen bieten Entwicklungsperspektiven bis A12/A13 bzw. EG12/EG13.

Die Bezirksregierung Koln ist eine moderne, leistungsfahige und birgerfreundliche Behorde
der staatlichen Mittelinstanz. Sie ist eine Blindelungsbehdrde, die in ihrem Bezirk alle Ressorts
der Landesregierung der Landes Nordrhein-Westfalen vertritt. Die Bezirksregierung Kaln ist

mit rund 2000 Mitarbeitenden eine der groRen Behérden im Land.

Zur Erfullung der abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Tatigkeiten einer

Landesmittelbehdrde suchen wir Unterstiitzung

Aufgabengebiet:
Die Abteilung 7 - Geobasis NRW ist landesweit zusténdig fur die Erhebung, Fihrung und

Bereitstellung von Geobasisdaten der Landesvermessung. Es werden amtliche Informationen
zu Lage, Hb6he und Topographie erfasst, aufbereitet, vorgehalten und in verschiedenen
Formen — zunehmend tber Web-Dienste — bereitgestellt. Die ausgeschriebenen Stellen sind

auch fur Berufsanfanger:innen geeignet.
Hier wirken Sie mit bei:

— Konzeption, Entwicklung sowie Anpassung von Webanwendungen zur Unterstitzung der
(internen) Bereitstellungsprozesse sowie

— Evaluation IT-technischer Trends bzw. Erprobung und Umsetzung neuer
(dienstebasierter) Bereitstellungsverfahren flir Geobasisdaten zur fortschreitenden

Anpassung bestehender Losungen an den aktuellen Stand der Technik


http://www.bezreg-koeln.nrw.de/

— INSPIRE-konforme Umsetzung von bestehenden und neuen Datensatzen des
Liegenschaftskatasters und der Landesvermessung

— Konzeption, Entwicklung und Erprobung von dv-gestutzten Verfahren und Prozessen mit
Geobezug zur Unterstiitzung der anderen Abteilungen/Dezernate der Bezirksregierung
Kdln

Fachliches Anforderungsprofil:

— spatestens bis Ende 2021 abgeschlossenes Studium der Fachrichtungen
Geodasie/Vermessungswesen, Geoinformatik, Informatik oder Geographie (mit
nachgewiesenem Studienschwerpunkt Geoinformatik)

— qgutes IT-technisches Verstandnis sowie solide Kenntnisse tber Geoinformationssysteme
(ArcGIS und/oder QGIS)

— Kenntnisse im Aufbau und Umgang mit Datenbanken (z.B. PostgreSQL/PostGIS) und
Programmierkenntnisse (vorzugsweise Java/Java-Script, PHP, Python)

Fundierte Kenntnisse in der Entwicklung von modernen Web-Anwendungen (mittels
HTMLS5, CSS und JavaScript)

Wiinschenswert sind zudem Kenntnisse Uber dienste-orientierte Architekturen sowie

Erfahrungen bei der Konzeption sowie Implementierung von Webdiensten.

Kenntnisse von INSPIRE, des Liegenschaftskatasters, der AAA-Datenmodellierung, der
GeolnfoDok und der Verfahrensvorschriften der Vermessungs- und Katasterverwaltung in

Nordrhein-Westfalen sind von Vorteil.

Personliches Anforderungsprofil:

Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, hohe Sozialkompetenz, sicheres Auftreten

— Fahigkeit, Wissen zu vermitteln

— schnelle Auffassungsgabe, Flexibilitat, zielorientierte und selbststandige Arbeitsweise,
Organisationsgeschick

— Aufgeschlossenheit fiir neue Verfahrenstechniken und IT-technische Entwicklungen

— Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft



Unser Angebot:

— eine anspruchsvolle Tatigkeit in einem engagierten und aufgeschlossenen Team

— die Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten,
moderne Teilzeitmodelle und das Angebot von Telearbeit in vielen Bereichen

— Ein unbefristeter Arbeitsvertrag

— die Vorteile einer betrieblichen Zusatzversorgung (VBL)

— gute berufliche und personliche Fortbildungsmoglichkeiten

— ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit attraktiven Angeboten

Das Beschaftigungsverhdltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag der Lander (TV-L). Bei
Vorliegen eines mit der Laufbahnprifung abgeschlossenen Vorbereitungsdienstes fir die
Laufbahn des vermessungstechnischen Dienstes fir die Laufbahngruppe 2, erstes
Einstiegsamt, ist die Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis moglich.

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen
sind daher ausdriicklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unterreprasentiert
sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach MaRRgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bericksichtigt, sofern nicht in der Person eines

Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwiinscht. Dies gilt auch far
Gleichgestellte im Sinne des 8 2 SGB IX oder fur Personen, die danach gleichgestellt werden
konnen. Eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bzw. des Gleichstellungsbescheides

ist den Bewerbungen beizuftigen.
Teilzeitbeschéftigung ist grundsatzlich mdglich.

Die Bewerbungen von Personen mit Migrationshintergrund, die die Voraussetzungen erftillen,

werden begriift.

Bei ausléandischen Bildungsabschliissen wird um einen entsprechenden Nachweis Uber die
Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss gebeten. Nahere Informationen hierzu
entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen

(www.kmk.org./zab).

Fir fachliche Rickfragen zu den zu besetzenden Arbeitsplatzen steht IThnen

— Herr Hoffmann unter (0221) 147-2281 oder unter ludwig.hoffmann@brk.nrw.de zur
Verflgung.

Bei Fragen zu dem Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an das Personaldezernat


http://www.kmk.org./zab

— Frau Fischer unter der Telefonnummer (0221)147-5176 oder unter

nives.fischer@brk.nrw.de.

Es finden in unregelmé&Rigen Abstanden Bewerbungsgesprache statt, daher ist eine

Bewerbung jederzeit erwiinscht.

Bitte senden Sie lhre vollstandige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Arbeitszeugnisse,
Qualifikationsnachweise, ggf. Schwerbehindertenausweis) unter folgendem Link:

http://bewerbung-nrw.de/BVPIlus/?stelleniD=93729419

Ausnahme fir blinde und sehbehinderte Bewerber:innen:

Ihre Bewerbung richten Sie bitte ausschlieRlich per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens
11.01. Abt. 7 an das Postfach bewerbung07@bezreg-koeln.nrw.de

Bitte beachten Sie folgendes bei Ihrer Bewerbung per Email:

Die Bewerbung muss als eine pdf-Datei inklusive aller geforderten Unterlagen an die

Bezirksregierung KoIn gesendet werden. Benennen Sie lhre Datei bitte wie folgt:

JJJIMMTT_Nachname_Vorname (Beispiel: 20190101 Mustermann_Hans)

Hinweise:
Eine Vorauswahl erfolgt auf Grundlage der eingereichten Unterlagen.

Es ist vorgesehen, vor der Entscheidung tber die Stellenbesetzung Auswahlgesprache zu

fuhren.


http://bewerbung-nrw.de/BVPlus/?stellenID=93729419
mailto:bewerbung07@bezreg-koeln.nrw.de

