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Frauen in die Hörsäle

Worum geht es?  
Nach wie vor sind Frauen in den  Ingenieurwissenschaften bzw.  
in  den MINT*-Fächern unterrepräsentiert. Dies betrifft auch  
die Hochschullehre. Es gibt jedoch zwei zentrale Argumente für  
Frauen: Zum einen erfüllen sie eine wichtige Vorbildfunktion  
für Studier ende. Zum anderen tragen Frauen in der Lehre zu einer 
geschlechtergerechten Entwicklung von Technologien bei.

Die THGA hat sich das Ziel gesetzt, den Anteil von Frauen in  
der Lehre zu erhöhen. Sie möchte vor allem Ingenieurinnen aus  
der beruflichen Praxis aber auch jungen Akademikerinnen die  
Mög lichkeit geben, Lehrerfahrungen zu sammeln, die Arbeit an 
einer Hochschule für angewandte Wissenschaften (HAW) besser 
kennenzu lernen und  sie möglicherweise für eine Karriere an  
einer HAW zu begeistern, bis hin zur Übernahme einer Professur. 

Unterstützter Einstieg in die Lehre 
Für den Einstieg in die Lehre bieten wir in verschiedenen Bereichen 
die Übernahme eines Lehrauftrags für mindestens ein Semester an. 
Lehraufträge sind eine wichtige Säule des Hochschulbetriebs. Durch 
sie wird die Idee des anwendungsnahen Studiums gelebte Praxis. 
Lehrbeauftragte stellen ein wichtiges Verbindungsglied zu  
Unternehmen und zu anderen Institutionen her. Der Zeitaufwand 
eines Lehrauftrags beträgt in der Regel zwei bis max. zehn Se-
mesterwochenstunden.

Ihren Einstieg in die Lehre unterstützen wir mit mehreren Angeboten:

•  Teilnahme an internen Weiterbildungen zur Mediendidaktik 
•  Feedback durch Teilnahme an der Lehrevaluation 
•  Individuelles Beratungsgespräch  

mit der Evaluationsstelle 
•  Einladung zu Netzwerkveran staltungen 
•  Begleitung durch die Personalentwicklung 

Übrigens: Sie wissen noch nicht ganz genau, ob ein Lehrauftrag 
das Richtige für Sie ist? Dann starten Sie mit  einem Gastvortrag zu 
einem interessanten Thema aus der beruflichen Praxis oder aus  
der Wissenschaft.

Zielgruppe  
Gefragt sind zum einen Frauen mit akademischen Abschluss, die 
bereits erste Erfahrungen in der Wissenschaft gesammelt haben 
aber auch Ingenieurinnen aus der Berufspraxis, die gerne ihr  
Wissen und Ihre Erfahrungen weitergeben möchten.  Wichtig sind 
fachliche Anknüpfungspunkte zu unseren Studiengängen. 

Unsere Hochschule bietet Bachelor- und Masterstudiengänge in den 
drei Wissenschaftsbereichen Georessourcen und Verfahrenstechnik, 
Maschinenbau und Material wissenschaften sowie Elektro- und Infor-
mationstechnik und Wirt schaftsingenieurwesen an. 

* Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik
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www.haw-professur.de

Den richtigen Lehrauftrag fi nden
Lehraufträge werden direkt über die Wissenschaftsbereiche der 
Hochschule besetzt oder sind ggf. auf unserer Internetseite ausge-
schrieben. Bei Interesse nehmen Sie bitte Kontakt zu uns auf. Auch 
Initiativbewerbungen auf einen Lehrauftrag ohne konkrete Ausschrei-
bung sind möglich. Bewerben Sie sich mit einem Lebenslauf und 
Angaben zu Ihren fachlichen Schwerpunkten, in denen Sie sich einen 
Lehrauftrag vorstellen können.

Wenn Sie sich für die Option „Gastvortrag“ interessieren, nehmen 
Sie bitte direkt Kontakt mit uns auf.

Gut zu wissen
Bedingt durch unsere Studienangebote in Voll- und Teilzeit fi ndet 
Lehre an der THGA sowohl am Tag als auch alternativ in den Abend-
stunden ab 17.00 Uhr und am Wochenende statt. Als moderne Hoch-
schule verknüpfen wir Präsenzlehre mit digitalen Lehrangeboten. 
Die Vergütung eines Lehrauftrags erfolgt gemäß den geltenden 
Honorarregelungen der THGA. Die Übernahme und Erfüllung eines 
Lehrauftrags ist im steuer- und sozialversicherungsrechtlichen 
Sinne eine selbstständige Tätigkeit. 

Beratung und Information 
Wir unterstützen Sie, wenn Sie Fragen zur Übernahme eines Lehr-
auftrags haben aber auch wenn Sie Ihre persönlichen Chancen für 
eine Karriere an der Hochschule abschätzen wollen oder Sie mehr 
über den Beruf der Professorin an einer Hochschule für angewand-
te Wissenschaften (HAW) erfahren möchten. 

Ansprechperson 
Judith Heimeier
Projektleitung ProF@THGA 
Telefon: 0234 968 8112
E-Mail:  Judith.Heimeier@thga.de 

Förderhinweis 
„Frauen in die Hörsäle“ fi ndet im Rahmen des Projektes 
„ProF@THGA: Professors for the Future: Gewinnung und 
Entwicklung von professoralen Personal an der THGA“ statt. 
Hierfür erhält die Hochschule aus dem Bund-Länder-
Programm FH- Personal eine Förderung. 

Weitere Infos zu „ProF@THGA“ fi nden Sie unter: 
www.thga.de/hochschule/karriere

Weitere Infos zum Bund-Länder-Programm FH-Personal 
fi nden Sie hier: www.fh-personal.de

Lehrbeauftragte müssen die Eignung zur Wahr-
nehmung des Lehrauftrags, insbesondere die 
erforderliche fachliche Qualifi kation (in der Regel 
Masterstudium) besitzen. Sofern sie Prüfungen 
abnehmen, müssen sie selbst mindestens die durch 
die Prüfung festzustellende oder eine gleichwertige 
Qualifi kation nachweisen.

Weitere Informationen 
zu unseren Studien-
gängen fi nden Sie unter 
www.thga.de 
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