Gleichstellungsplan
zur Chancengleichheit und Geschlechtergerechtigkeit
fiir Frauen und Mannern
an der Technischen Fachhochschule Georg Agricola

Praambel

Die Technische Fachhochschule Georg Agricola (TFH) verpflichtet sich dem Anliegen, die
Férderung von Chancengleichheit und Geschlechtergerechtigkeit fur ihre aktuellen und
potenziellen Mitglieder auszubauen. Dazu stellt sie unter anderem einen Gleichstellungsplan
auf, der im Folgenden Zielvorgaben und Aktivitditen zur Verbesserung der
Chancengleichheit, Geschlechtergerechtigkeit und MaRnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf,
Studium und Familie beinhaltet.

Dieser Plan gilt fur alle Personalbereiche der TFH, besonders aber fir die Bereiche, in denen
ein Geschlecht zurzeit deutlich unterreprasentiert ist.

I. Analyse der Beschiftigten- und Studierendenstruktur an der TFH

Aufgrund einer Analyse der Beschaftigten- und Studierendenstruktur wird die TFH ins-
besondere MaRnahmen ergreifen, um den Anteil der Frauen in der Professorenschaft
deutlich zu erhdhen, den Anteil der weiblichen Studierenden zu steigern und Frauen
verstarkt fur ein Studium oder eine berufliche Laufbahn in den Ingenieurwissenschaften zu
motivieren.

Il. Zielvorgaben / MaBnahmen
1. Institutionalisierte Gleichstellungspolitik der TFH

1.1 Zur Unterstitzung der Hochschulleitung in ihren Aufgaben zur Gleichstellung von Frauen
und Mannern und gezielten Férderung von Frauen, in den Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, wird eine Gleichstellungsbeauftragte gemaR der Grundordnung
der TFH gewahlt und von der Hochschulleitung der TFH bestellt. Sie ist mit den
notwendigen finanziellen und raumlichen Ressourcen auszustatten.

1.2 Zur Unterstiitzung der Gleichstellungsbeauftragten in ihren Aufgaben kann der Senat
eine Gleichstellungskommission bestellen.

1.3 Die schriftliche und mundliche Amtssprache der TFH tragt der Gleichstellung von Frauen
und Mannern Rechnung, indem sie die weibliche und mannliche Anredeform, Berufsbe-
zeichnungen usw. anwendet oder geschlechtsneutrale Formen wahit.

1.4 Die Gremien der TFH sollten moglichst geschlechtsparitatisch besetzt werden.

1.5Bei allen Evaluationsprozessen wird die TFH ausdricklich Gleichstellungsaspekte
berlicksichtigen.
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1.6 Die TFH motiviert ihre Mitglieder zu FortbildungsmaRnahmen mit Gleichstellungsthemen.

1.7 Die TFH verpflichtet sich, gegen jegliche Form von sexueller Diskriminierung,
Belastigung oder Gewalt, sei es in sprachlicher oder anderer Form, vorzugehen.

2. Stellenbesetzungen

21Alle an der TFH zu besetzenden Stellen sind offentlich oder TFH o&ffentlich
auszuschreiben. In Stellengesuchen wird ausdricklich darauf hingewiesen, dass die TFH
bestrebt ist, den Anteil der Frauen an ihrem Personal zu erhéhen.

2.2 Uber alle ausgeschriebenen Stellen ist die Gleichstellungsbeauftragte zu informieren. Die
Stellen sind unter Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten zu besetzen.

2.3 Die TFH ist besonders bestrebt, den Anteil der Frauen in der Professorenschaft zu
erhéhen. Ziel ist es, die Berufungskommissionen paritdtisch zu besetzen.
Kriterienkataloge beziglicher Selektionsprozesse bei Berufungen durfen keine
mittelbaren oder unmittelbaren diskriminierenden Aspekte aufweisen.

2.4 Bei den Berufungsverfahren sollten Stellenausschreibungen auch gezielt an fachlich
orientierte Frauennetzwerke oder entsprechende Datenbanken weitergereicht werden.

2.5Bei der Auswahlentscheidung zu einer Professur ist bei Vorliegen von gleicher

Qualifikation und Eignung die Person des unterreprésentierten Geschlechts bevorzugt zu
berucksichtigen.

3. Forschung, Lehre und Studium
3.1 Die TFH wird MaRnahmen ergreifen, um den Frauenanteil an den Studierenden zu
erhdhen. Dazu gehéren u.a. gezielte Informationsangebote, Veranstaltungen und

Projekte (z.B. Girls’ Day, Madchen machen Technik).

3.2 Die TFH erschlieRt bestehende Netzwerke und Mentoring-Programme, um Studentinnen
zu férdern und ihren Berufseinstieg zu begleiten.

3.3Die TFH bietet Coaching fur ihre Studierenden an. Darin werden auch
gleichstellungsrelevante Aspekte beriicksichtigt.

3.4 Bei Studierenden mit Kind / Kindern sieht die TFH eine Reduzierung der Studienbeitrége
vor, sofern diese erhoben werden.

3.5 Im Bereich Forschung und Lehre werden bevorzugt Frauen zu Gastvortragen, Kolloquien
u. a. geladen.

3.6 Die TFH motiviert Lehrende und Mitarbeiter/-innen an der TFH zur Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen mit Gleichstellungsaspekten (s. 1.6).

4. Personalplanung und Karriere, Vereinbarkeit von Beruf und Familie

4.1 Fur die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der TFH werden Mdglichkeiten der flexiblen
Arbeitszeitgestaltung (Gleitzeit, Teilzeit-, Telearbeit usw.) angeboten.
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4.2 Die TFH setzt sich dafur ein, dass sich Teilzeit- und Telearbeitbeschaftigungen oder
Elternzeiten nicht negativ auf Karrierechancen auswirken.

4.3 Die TFH gewahrleistet teilzeitbeschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die gleichen
Fortbildungsmdglichkeiten wie Vollzeitbeschaftigten.

4.4 Ein Wechsel von Vollzeitbeschaftigung in Teilzeitbeschaftigung und umgekehrt wird
erleichtert.
lll. Anreizmechanismen

Die TFH wirkt darauf hin, dass Anreizsysteme keine mittelbaren oder unmittelbaren
Diskriminierungsmechanismen enthalten (z.B. in Kriterienkatalogen zur Vergabe von
Leistungsbezigen).

IV. Controlling

1. Der vorgelegte Gleichstellungsplan wird auf Vorschlag der Gleichstellungskommission
von der Hochschulleitung aufgestellt und beschlossen.

2. Die Hochschulleitung wacht Uber die Durchfihrung des Gleichstellungsplans und

berichtet einmal im Jahr dem Senat Uber dessen Umsetzung.

3. Die Hochschulleitung stellt der Gleichstellungsbeauftragten, der Gleichstellungskommis-
sion und dem Senat jahrlich ein Reporting zu gleichstellungsbezogenen Aspekten zur
Verflgung.

Bochum,den  ©.7T. 2OAS

Technische Fachhochschule Georg Agricola (TFH)
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