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Aufgrund der §§ 2 Abs. 4 und 38 Abs. 4 Satz 1 in Verbindung mit § 72 des Gesetzes Uber die
Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz - HG) vom 31. Oktober 2006
in der Fassung vom 16.09.2014 (GV. NRW S. 547), zuletzt geandert durch das Gesetz zur
Starkung des Hochschulstandorts Bochum im Bereich des Gesundheitswesens und zur
Anderung weiterer hochschulrechtlicher Vorschriften, verkiindet im Gesetz- und
Verordnungsblatt NRW, Ausgabe 2024 Nr. 43 vom 30. Dezember 2024, Seite 1219—1274, hat
die THGA folgende Berufungsordnung erlassen:

Praambel

Die Berufung von in Forschung und Lehre exzellenten Professorinnen und Professoren dient
der Qualitatssicherung und Profilbildung der Technischen Hochschule Georg Agricola. Die
THGA verpflichtet sich in ihrem Leitbild, dem gesellschaftlichen Anliegen, Chancengleichheit
und Geschlechtergerechtigkeit zu férdern. Bei allen Berufungsverfahren wird diese
hochschulpolitische Zielsetzung besondere Berlcksichtigung finden. Diesem Ziel sollen auch
Strategien aktiver Personalsuche dienen. Die Technische Hochschule Georg Agricola wirdigt
die Vielfalt ihrer Mitglieder und begruft es, wenn sich diese Vielfalt in der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer widerspiegelt.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung regelt auf der Grundlage des Gesetzes Uber die Hochschulen des
Landes Nordrhein-Westfalen (HG) sowie des Statuts und der Grundordnung der THGA das
Verfahren zur Besetzung von Stellen fur Professorinnen und Professoren an der Hochschule.

(2) Die Ordnung wird durch das Berufungshandbuch konkretisiert, das durch seine
Vorgaben und Hilfestellungen der Qualitatssicherung und der Sicherstellung einheitlicher
Verfahren dient.

§ 2 Fristen

(1) Berufungsverfahren sollen rechtzeitig eingeleitet und so schnell wie moglich
durchgefiihrt werden.

(2) Wird eine Stelle frei, weil die Inhaberin oder der Inhaber die Altersgrenze erreicht, soll
das Verfahren mindestens zwei Jahre vorher eingeleitet werden. Der Berufungsvorschlag soll
dem Prasidium spatestens sechs Monate vor Freiwerden der Stelle vorgelegt werden.

(3) Ist eine Stelle aus anderen Grunden (wieder) zu besetzen, ist das Berufungsverfahren
unmittelbar nach Kenntnis der Griinde fuir die Wiederbesetzung einzuleiten.

(4) Der Zeitraum zwischen dem Ende der Bewerbungsfrist und der personlichen
Vorstellung der in die engere Wahl einbezogenen Kandidatinnen und Kandidaten soll nicht
mehr als zwei Monate betragen.

(5) Werden die in Absatz 2 und 3 genannten Fristen ohne nachvollziehbare Grinde
wesentlich Uberschritten, kann das Prasidium Uber die Besetzung der Professur neu
entscheiden oder die Prasidentin bzw. der Prasident kann eine Professorin/ einen Professor

Herausgegeben von der Prasidentin der Technischen Hochschule Georg Agricola Seite 3 von 14
Amtliche Mitteilung 01/26 - Berufungsordnung



berufen. Die Leitung des Wissenschaftsbereiches, in welchem die Professur zu besetzen ist,
ist vorher zu héren.

§ 3 Einleitung des Berufungsverfahrens

(1) Ist eine Stelle einer Professorin oder eines Professors in einem Wissenschaftsbereich
neu oder wieder zu besetzen, so tragt die zustandige Leitung des Wissenschaftsbereiches, in
welchem die Stelle zu besetzen ist, dies unter Begriindung des Bedarfs dem Prasidium vor.
Das Prasidium entscheidet unter Berlicksichtigung von Absatz 2 und 3. Die zustandige WB-
Leitung holt bei Befirwortung des Besetzungsvorhabens das schriftliche Einverstandnis der
Tragerin zur Stellenbesetzung ein.

(2) Die Begrundung fur die Wiederbesetzung bzw. Einrichtung der Stelle enthalt insbesondere

a) die mittelfristig geplante Ausrichtung des Wissenschaftsbereichs in Lehre und
Forschung sowie die Bedeutung der zu besetzenden Stelle

b) den Umfang der zu vertretenden Lehrgebiete

c) die Aufgaben- und Funktionsbeschreibung

d) ggf. bereits einen Vorschlag fir die Berufungskommission.

(3) Mit der Begriindung ist dem Prasidium eine Einschatzung der Vizeprasidentin bzw. des
Vizeprasidenten flir Haushalt und Verwaltung zur finanziellen Absicherung der Stelle
vorzulegen.

§ 4 Ausschreibung

(1) Nach Beschlussfassung des Prasidiums gem. § 3 ist eine Stellungnahme des Senats
uber die zu besetzende Stelle einzuholen und eine Berufungskommission nach § 5 zu bilden.
Dem Senat sind die Unterlagen nach § 3 Abs. 2 a) bis c) vorzulegen.

(2) Unter Wirdigung des Ergebnisses der Beratung im Senat ist die zu besetzende Stelle
vom Prasidium 6ffentlich auszuschreiben.

(3) Der Ausschreibungstext, Anderungen des Ausschreibungstextes oder redaktionelle
Anpassungen sind vor Veroffentlichung zwischen dem Bereich Personal der DMT-LB und der
Leitung des Wissenschaftsbereiches abzustimmen. Der Gleichstellungsbeauftragten ist vor
Verodffentlichung des Ausschreibungstextes Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(4) Die Ausschreibung muss Art und Umfang der zu erflillenden Aufgaben angeben.

(5) Bei der Ausschreibung der Stelle ist bereits im Ausschreibungstext darauf zu achten,
dass keine Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts auftauchen. Der Ausschreibungstext
so zu verfassen, dass sich Frauen und Manner gleichermaf3en angesprochen fuhlen.

(6) Von der Ausschreibung einer Professur kann in den folgenden Fallen abgesehen
werden:

a) Wenn eine Professorin oder ein Professor, die oder der bereits an der THGA in
einem befristeten Beschaftigungsverhaltnis beschaftigt ist, auf eine Professur auf
dieselbe Stelle in einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis berufen werden
soll.
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b) In begriindeten Fallen, wenn

= eine wissenschaftliche Mitarbeiterin oder ein wissenschaftlicher Mitarbeiter, die
oder der an der THGA beschéftigt ist, falls die Einstellungsvoraussetzungen
nach § 36 HG vorliegen und sie oder er in besonderer Weise fachlich qualifiziert
ist, oder

= eine sonstige Nachwuchswissenschaftlerin  oder ein  sonstiger
Nachwuchswissenschaftler, falls die Einstellungsvoraussetzungen nach § 36
HG vorliegen und sie oder er in besonderer Weise fachlich sowohl qualifiziert
als auch mit der THGA verbunden ist,

auf eine Professur berufen werden soll. § 15 Abs. 4 bleibt unberihrt.

¢) In Ausnahmeféllen, wenn durch das Angebot dieser Stelle die Abwanderung einer
Professorin oder eines Professors verhindert werden kann; dies setzt voraus, dass ein
mindestens gleichwertiger Ruf einer anderen Hochschule vorliegt.

d) In Ausnahmeféllen, wenn fir die Besetzung der Professur eine in besonders
herausragender Weise qualifizierte Personlichkeit zur Verfugung steht, deren
Gewinnung im Hinblick auf die Starkung der Qualitat und Profilbildung im besonderen
Interesse der Hochschule liegt.

(7) Die Entscheidung uber den Verzicht auf die Ausschreibung nach Abs. 6 Nummer 1 bis
3 trifft das Prasidium nach Anhorung der Gleichstellungsbeauftragten und im Einvernehmen
mit dem Senat; im Falle des Abs. 4 Nummer 4 bedarf die Entscheidung zusatzlich der
Zustimmung des Hochschulrats.

§ 5 Bildung und Zusammensetzung der Berufungskommission

(1) Fur die Durchfihrung des Berufungsverfahrens und zur Erarbeitung eines
Berufungsvorschlages bildet der Senat eine Berufungskommission. Auf Vorschlag der Leitung
des Wissenschaftsbereiches werden die Mitglieder der Kommission nach Gruppen getrennt
von ihren jeweiligen Vertreterinnen und Vertretern im Senat gewahlt. Zur der
Berufungskommission gehdren:

= 3 Professorinnen oder Professoren, davon bzw. zusétzlich 1 extern/e Professor:in nach
Abs.6

= 1 wissenschaftliche Mitarbeiterin oder 1 wissenschaftlicher Mitarbeiter

1 Studierende oder 1 Studierender und

1 Mitarbeiterin oder 1 Mitarbeiter aus Technik und Verwaltung (nicht stimmberechtigt)

Betrifft die Berufung auch andere Wissenschaftsbereiche, kann der Senat folgende
Zusammensetzung der Berufungskommission beschlie3en:

= 4 Professorinnen oder Professoren, davon bzw. zuséatzlich 1 extern/e Professor:in nach
Abs.6

= 1 wissenschaftliche Mitarbeiterin oder 1 wissenschaftlicher Mitarbeiter

= 2 Studierende und

= 1 Mitarbeiterin oder 1 Mitarbeiter aus Technik und Verwaltung (nicht stimmberechtigt).

(3) Die Zusammensetzung der Berufungskommission soll geschlechterparitatisch
erfolgen. Ist eine paritatische Besetzung nicht mdglich, ist dieses im Senat zu begriinden und
im Senatsprotokoll zu dokumentieren.
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(4) Die Mitwirkung in der Berufungskommission bei der Wiederbesetzung der eigenen
Stelle ist ausgeschlossen.

(5) Im Falle der Besetzung Uberwiegend wissenschaftsbereichslibergreifender
Fachgebiete soll jeder betroffene Wissenschaftsbereich durch eine Professorin oder einen
Professor vertreten sein.

(6) Der Berufungskommission soll méglichst ein/e auswartige/r Professor/Professorin mit
Stimmrecht angehoren. Dieses Mitglied kann entweder zusétzlich zu den nach Absatz 1 oder
2 zu wahlenden professoralen Mitglieder der Hochschule bestimmt werden oder anstelle eines
professoralen Mitglieds der nach Absatz 1 oder 2 gewahlten Professoren oder Professorinnen
treten.

(7) Soweit es um die Besetzung einer Stiftungsprofessur geht, kann der Senat auch die
Entsendung einer Vertreterin/eines Vertreters der Stifterin/des Stifters in die
Berufungskommission mit beratender Stimme zulassen.

(8) Die Leitung des zustandigen Wissenschaftsbereichs ladt die Berufungskommission zur
konstituierenden Sitzung ein. Die Einladung zu den nachfolgenden Sitzungen tUbernimmt der
oder die nach Abs. 9 gewahlte Vorsitzende.

(9) Die Berufungskommission wahlt aus der Mitte der ihr angehdrenden Professorinnen
und Professoren der THGA eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie eine
Stellvertretung.

(10) Die Leitung des zustandigen Wissenschaftsbereiches sowie die
Gleichstellungsbeauftragte, die Schwerbehindertenvertretung und eine Vertreterin oder ein
Vertreter des Bereichs Personal kénnen an allen Sitzungen mit Antrags- und Rederecht
teilnehmen. Sie sind wie Mitglieder zu laden und zu informieren.

(11)  Auf Beschluss der Berufungskommission konnen Gaste zur sachverstandigen
Beratung ohne Stimmrecht zu einzelnen Sitzungen oder zur gesamten Kommissionsarbeit
hinzugezogen werden.

(12) Die Prasidentin bzw. der Prasident kann jederzeit beratend an den Sitzungen der
Berufungskommissionen teilnehmen und alle Unterlagen einsehen.

§ 6 Gemeinsame Berufungsverfahren

(1) Im Falle einer gemeinsamen Berufung zwischen der THGA und einer
auBerhochschulischen Forschungseinrichtung erfolgt die Einrichtung einer gemeinsamen
Kommission abweichend von § 5. Die Berufungskommission ist wie folgt zu besetzen:

a) THGA
= 2 Professorinnen oder 2 Professoren
= 1 wissenschaftliche Mitarbeiterin oder 1 wissenschaftlicher Mitarbeiter
= 1 Studierende oder 1 Studierender

b) aulerhochschulischen Forschungseinrichtung
= 2 Professorinnen oder 2 Professoren oder Personen mit vergleichbarer
wissenschaftlicher Qualifikation mit Leitungsfunktion
» 1 wissenschaftliche Mitarbeiterin oder 1 wissenschaftlicher Mitarbeiter
= 1 Mitarbeiterin oder 1 Mitarbeiter aus Technik und Verwaltung (nicht
stimmberechtigt)
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(2) Die Berufungskommission wahlt aus der Mitte der ihr angehérenden Professorinnen
und Professoren der THGA eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie eine
Stellvertretung.

§ 7 Grundsatze der Berufungskommission

(1) Die Berufungskommission tagt nicht &ffentlich. Alle Unterlagen sind vertraulich zu
behandeln. Kenntnisse Uber Personen, die im Rahmen eines Bewerbungsverfahrens
erworben wurden, sind ebenfalls vertraulich zu behandeln. Die oder der Vorsitzende der
Berufungskommission weist die Mitglieder und ggf. die Gaste ausdricklich auf die
Vertraulichkeit hin und macht dies aktenkundig.

(2) Die Berufungskommission ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte ihrer
stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind. Beschlisse bedlrfen der einfachen Mehrheit
aller stimmberechtigten Mitglieder.

(3) Die Sitzungen der Berufungskommission finden in Prasenz statt. Eine Teilnahme im
Wege der Videokonferenz ist ausschlieRlich flir das auswartige professorale Mitglied der
Berufungskommission zulassig.

(4) Die oder der Vorsitzende fertigt Uber jede Sitzung der Berufungskommission ein
aussagekraftiges Protokoll an, welches mindestens folgende Angaben enthalten muss:

die Namen der anwesenden und der fehlenden Mitglieder,

die genehmigte Tagesordnung,

ggf. den Wortlaut der Anderungen der letzten Niederschrift,

den Wortlaut der gestellten Antrage und die zugehdrigen Abstimmungsergebnisse,
die Ergebnisse von Abstimmungen, insbesondere Dokumentation der
Auswahlentscheidungen,

= den wesentlichen Verlauf der Diskussion,

= AuRerungen, deren Aufnahme in die Niederschrift beantragt wird.

(5) Die Protokolle sind von der oder dem Vorsitzenden zu unterzeichnen und in der
folgenden Sitzung zu genehmigen, die Zustimmung zum letzten Protokoll ist im
Umlaufverfahren einzuholen. Die Mitglieder der Berufungskommission, die Leitung des
zustandigen Wissenschaftsbereichs und die Prasidentin oder der Prasident erhalten jeweils
innerhalb von 2 Wochen nach der Sitzung eine Kopie des Protokolls, das vertraulich zu
behandeln ist.

(6) Die Kommissionsmitglieder sind an Auftrdge und Weisungen von Gruppen oder
einzelnen Mitgliedern der Hochschule nicht gebunden.

(7) Die oder der Vorsitzende tragt fur die sichere Aufbewahrung der Akten des
Berufungsverfahrens bis zu dessen Abschluss Sorge und Ubergibt die Akten danach an den
Bereich Personal.

(8) Die Bewerberin bzw. der Bewerber hat kein Recht auf Einsicht in die Akten des
Berufungsverfahrens, soweit sie Gutachten und/oder Bewertungen tber die fachliche Eignung
enthalten oder wiedergeben.

(9) Mit der Berufung einer Professorin oder eines Professors durch die Prasidentin oder
den Prasidenten der THGA endet die Tatigkeit der Berufungskommission. Die Tatigkeit der
Berufungskommission endet auch dann, wenn der Senat das Berufungsverfahren nach § 15
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Abs. 2 abbricht, die Prasidentin oder der Prasident der THGA keine Professorin oder keinen
Professor beruft oder das zusténdige Ministerium einer beabsichtigten Berufung nicht
zustimmt.

(10) Die Prasidentin bzw. der Prasident kann das Berufungsverfahren zu jedem Zeitpunkt
des Verfahrens aus sachlichen Griinden abbrechen. Zuvor ist die Leitung des zustandigen
Wissenschaftsbereichs sowie die oder der Vorsitzende der Berufungskommission anzuhéren.

(11) Ist ein Mitglied der Berufungskommission an der weiteren Tatigkeit auf absehbare Zeit
gehindert, hat der oder die Vorsitzende der Berufungskommission unverziglich eine
Nachbesetzung durch den Senat zu initiieren.

§ 8 Auswabhlkriterien

(1) Die Berufungskommission beschlie3t vor Einsicht in die Bewerbungsunterlagen einen
Kriterienkatalog, der fir das gesamte Berufungsverfahren verbindlich und nicht anderbar ist.
Dieser besteht aus den formellen Einstellungsvoraussetzungen nach § 36 HG NRW und den
materiellen Kriterien der Ausschreibung und den in Abs. 2 festgelegten Kriterien.

(2) Als weitere Kriterien sind insbesondere zu bewerten:

Wissenschaftliche Leistungen (Verdffentlichungen, Patente, Auszeichnungen);
Erfahrungen bei der Beantragung und Durchfuhrung von F&E-Projekten;
Erfahrungen in der Lehre;

Sonstige Qualifikationsaspekte.

§ 9 Aktive Ansprache von potentiellen Bewerberinnen und Bewerbern

(1) Zusatzlich zur Ausschreibung sollen besonders geeignete Personlichkeiten,
insbesondere auch Frauen, gezielt angesprochen und zur Bewerbung aufgefordert werden.

(2) Die Bemuhungen zur aktiven Suche von potentiellen Bewerberinnen und Bewerbern
sind im Abschlussbericht der Berufungskommission darzustellen.

§ 10 Befangenheit

(1) Alle stimmberechtigten und beratenden Mitglieder der Berufungskommission sind
verpflichtet, gegentber der Berufungskommission offen zu legen, ob etwaige
Befangenheitsgriinde vorliegen kénnten.

(2) Halt sich ein Mitglied fir ausgeschlossen, bestehen Zweifel Gber das Vorliegen eines
Ausschlussgrundes oder liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine
unparteiische Amtsausibung zu rechtfertigen oder wird von einem Beteiligten das Vorliegen
eines solchen Grundes behauptet, so ist dies der oder dem Vorsitzenden der
Berufungskommission mitzuteilen. Ist die oder der Vorsitzende betroffen, teilt sie oder er es
der oder dem stellvertretenden Vorsitzenden mit.

(3) Die Kommission entscheidet Uber den Ausschluss. Die Entscheidung Uber eine
mogliche Befangenheit erfolgt in Anlehnung an die Befangenheitsregelungen der DFG in der
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zum Zeitpunkt der Entscheidung verdéffentlichten Fassung. Die oder der Betroffene darf an
dieser Entscheidung nicht mitwirken; sie oder er verlasst den Sitzungsraum. Sie oder er darf
bei der weiteren Beratung und Beschlussfassung zu dem Verfahrensschritt, bei dem sie oder
er ausgeschlossen ist, nicht mitwirken oder im Sitzungsraum anwesend sein.

(4) Das Prasidium kann die Entscheidungen der Berufungskommission im Rahmen seiner
allgemeinen Befugnisse auf Rechtmafigkeit kontrollieren.

§ 11 Prifung der Bewerbungsunterlagen

(1) Nach Ablauf der Bewerbungsfrist prift die Berufungskommission anhand der
Bewerbungsunterlagen, welche Bewerberinnen und Bewerber die
Einstellungsvoraussetzungen gemal® § 36 HG erfillen. Bewerbungen, die die
Voraussetzungen nach Satz 1 nicht erfullen scheiden aus dem Berufungsverfahren aus. Die
oder der Vorsitzende reicht diese Information an den Bereich Personal, der den
Bewerberinnen und Bewerbern zeitnah schriftlich absagt.

(2) Die weiteren Bewerbungen werden anhand der eingereichten Unterlagen daraufhin
geprift, inwieweit sie dem nach § 8 aufgestellten Kriterienkatalog entsprechen. Fir eine
Einladung zu einem Vorstellungsgesprach werden diejenigen ausgewahlt, die die Kriterien am
besten erflllen.

(3) Bei der Auswahl ist sicherzustellen, dass qualifizierte Frauen in die engere Wahl
einbezogen werden. Liegt keine Bewerbung einer Frau vor, kann die Stelle erneut
ausgeschrieben oder die Bewerbungsfrist verlangert werden. Dies gilt entsprechend, wenn
keine Bewerbung einer nach § 36 HG berufungsfahigen Frau vorliegt. Zur Prifung, ob
Bewerbungen berufungsféahiger Frauen im Sinne des Satzes 3 vorliegen, ist die
Gleichstellungsbeauftragte befugt, die Bewerbungsunterlagen von Frauen bereits vor der
Festlegung der Auswahlkriterien einzusehen. Die Einsichthahme beschrankt sich auf die
formale Prifung, ob die Voraussetzungen der Berufungsfahigkeit nach § 36 HG erfillt sind;
eine fachliche Bewertung, Gewichtung oder Auswahlentscheidung ist damit nicht verbunden.
Die Entscheidung nach Satz 2 und 3 trifft die zustandige Leitung des Wissenschaftsbereichs.

(4) Die entscheidenden Beurteilungsgesichtspunkte fir die jeweilige Aus- bzw. Abwahl
nach Abs. 1 und 2 sind fiir jede Bewerbung konkret zu dokumentieren.

(5) Lasst die Bewerbungssituation eine qualifizierte Stellenbesetzung nicht zu, schlagt die
Berufungskommission mit entsprechender Begrindung der Leitung des zustandigen
Wissenschaftsbereichs eine Wiederausschreibung vor. Der Vorschlag nach Satz 1 kann in
jedem Verfahrensstadium erfolgen.

(6) Fuhrt auch eine wiederholte Ausschreibung nicht zu einem Berufungsvorschlag,
empfiehlt die Berufungskommission unverziglich einen Verfahrensabbruch an die Prasidentin
bzw. den Prasidenten.

§ 12 Vorstellungsgesprache

(1) Die Berufungskommission 1adt moglichst drei oder mehr Personen zu einem
Vorstellungsgesprach ein und bereitet die Vorstellungsgesprache durch die Formulierung von
Fragen vor.
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(2) Das Gesprach wird in Form eines strukturierten Interviews unter gleichen Bedingungen
fur alle Bewerberinnen und Bewerber geflhrt.

(3) Im Rahmen dieses Gespraches werden die Bewerberinnen und Bewerber Gber die
Hochschule und ihr Selbstverstandnis sowie die Modalitaten der Professur informiert.

(4) Im Anschluss an die Gesprache wahlt die Berufungskommission diejenigen
Bewerberinnen und Bewerber aus, die sich unter dem Eindruck des Vorstellungsgespraches
am geeignetsten fir die ausgeschriebene Professur erwiesen haben und 1adt diese zu einer
Probevorlesung ein. Die entscheidenden Beurteilungsgesichtspunkte fir die jeweilige Aus-
bzw. Abwahl sind fir jede Bewerbung konkret zu dokumentieren.

§ 13 Probevorlesungen

(1) Die Berufungskommission bereitet die Probevorlesung durch die Vergabe von Themen
an die Bewerberinnen und Bewerber vor. Es werden in der Regel drei Themen fir die
Probevorlesung vorgeschlagen, von denen eins von der Bewerberin bzw. dem Bewerber
auszuwahlen ist. Die Probevorlesungen sind unter gleichen Bedingungen durchzuflhren
(Vorbereitungszeit, Art der Lehrveranstaltung, Themenauswahl). Sie finden in sinnvollem
zeitlichem Abstand zu den Vorstellungsgesprachen statt.

(2) Im Anschluss an die Probelehrveranstaltungen wahlt die Berufungskommission
diejenigen Bewerberinnen und Bewerber aus, die sich unter dem Eindruck der
Probelehrveranstaltungen am geeignetsten fir die ausgeschriebene Professur erwiesen
haben.

(3) Die Probevorlesungen sind einer Evaluation zu unterziehen. Die Ergebnisse der
Evaluation sind bei der Beurteilung der Probevorlesungen durch die Berufungskommission
zwingend zu berucksichtigen.

(4) Die Berufungskommission kann von allen Bewerberinnen und Bewerbern einheitlich
weitere Unterlagen oder Nachweise zur Beurteilung der fachlichen und padagogischen
Eignung verlangen. Hierzu koénnen insbesondere Arbeitsproben, Lehr- oder
Forschungskonzepte oder vergleichbare Unterlagen gehoren.

§ 14 Gutachten

(1) Far die nach § 13 Abs. 2 ausgewahlten Bewerberinnen und Bewerber sind mindestens
zwei vergleichende Gutachten auswartiger Professorinnen oder Professoren beizufligen, die
von der oder dem Vorsitzenden auf Beschluss der Berufungskommission eingeholt werden.
Die Berufungskommission kann in begriindeten Ausnahmefallen beschlie3en, dass an Stelle
von vergleichenden Gutachten Einzelgutachten fur die vorgeschlagenen Bewerberinnen bzw.
Bewerber eingeholt wer-den. Die Grunde sind aktenkundig zu machen.

(2) Die Gutachterinnen oder Gutachter missen fachlich einschlagig ausgewiesen sein und
dirfen mit dem Werdegang der Kandidatinnen und Kandidaten nicht in enger Verbindung
stehen. Mitglieder der Berufungskommission durfen nicht zugleich als Gutachterinnen oder
Gutachter benannt werden. Mindestens wenn Bewerberinnen zu begutachten sind, soll auch
mindestens eine Gutachterin beauftragt werden. Sie sind auf die Vertraulichkeit hinzuweisen.

(3) Die auswartigen Gutachterinnen und Gutachter erhalten die Bewerbungsunterlagen
der ausgewahlten Bewerberinnen und Bewerber sowie den Ausschreibungstext als Grundlage
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der Begutachtung. Die Gutachten sollen eine Aussage Uber die einschlagigen
wissenschaftlichen Leistungen enthalten, die fir das Berufungsverfahren relevant sind. Ggf.
angegebene Lehrleistungen der Bewerberinnen und Bewerber sollen beurteilt werden. Es soll
ein vergleichendes Gutachten erstellt werden, das eine Rangfolge der Bewerbungen enthalt.

§ 15 Berufungsvorschlag und Abschlussbericht

(1) Nach Eingang der Gutachten wahilt die Berufungskommission diejenigen
Bewerberinnen und Bewerber sowie deren Reihenfolge, die sich anhand der
Bewerbungsunterlagen, des  Vorstellungsgespraches, der Probelehrveranstaltung
einschlief3lich deren Evaluation und der auswartigen Gutachten als vollumfanglich fir die
Stelle geeignet erwiesen haben, in der Reihenfolge ihrer Eignung, Befahigung und fachlichen
Leistung.

(2) Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind Frauen bevorzugt bei
der Bildung der Reihenfolge zu bertlicksichtigen, soweit in dem betroffenen Fachbereich
weniger Professorinnen als Professoren sind und sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen. Schwerbehinderten Bewerberinnen und
Bewerbern ist vorbehaltlich anderer gesetzlicher Regelungen bei sonstiger gleicher Eignung
vor nicht schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern der Vorzug zu geben.

(3) Berufungsvorschlage mit weniger als drei Einzelvorschldgen sind ausnahmsweise
zulassig. Sie bedurfen einer besonderen Begrindung durch die Berufungskommission

(4) Die Reihenfolge der Listenplatze ist ausreichend zu begrinden. Hierbei soll eine
ausfihrliche Wirdigung der vorgeschlagenen Bewerberinnen und Bewerber hinsichtlich der
Bewertung gemanR §§ 11 bis 13 erfolgen.

(5) Die oder der Vorsitzende fasst das Auswahlverfahren und den Berufungsvorschlag in
einem Abschlussbericht zusammen. Dieser enthalt:

a) Ausschreibungstext, Aufgaben- / Anforderungsprofil,

b) Ubersicht zu den Bewerberinnen und Bewerbern,

c) Liste Uber die nicht bericksichtigten Bewerberinnen und Bewerber unter Angabe
nachvollziehbarer Ablehnungsgriinde, ggf. mit gesonderter Dokumentation,

d) Begriindung der Reihenfolge der  Vorschlagsliste nach den
Anforderungskriterien,

e) Gutachten,

f) Bewerbungsunterlagen der Listenplatzierten,

9) gegebenenfalls Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule.

(6) Die oder der Berufungsvorsitzende Ileitet den Berufungsvorschlag mit dem
Abstimmungsergebnis der Leitung des =zustandigen Wissenschaftsbereichs zur
Beschlussfassung im Senat zu.

§ 16 Verfahren im Senat

(1) Die oder der Vorsitzende oder ein anderes professorales Mitglied der
Berufungskommission stellt im Senat den Abschlussbericht der Berufungskommission und
den Berufungsvorschlag vor.

(2) Die Beratung findet in nichtéffentlicher Sitzung statt.
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(3) Die Beschlussfassung Uber den Berufungsvorschlag erfolgt in geheimer Abstimmung.
Bei der Beschlussfassung sind die Mitglieder der Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
aus Technik und Verwaltung nicht stimmberechtigt.

(4) Stimmt der Senat dem vorgelegten Berufungsvorschlag nicht zu, wird der
Berufungsvorschlag an die Berufungskommission zuruckverwiesen. Die
Berufungskommission berat erneut. Sie kann einen neuen Listenvorschlag wahlen oder
beschlieen, den urspriinglichen bei zu behalten.

(5) Findet ein nach nochmaliger Beratung durch die Berufungskommission vorgelegter
Vorschlag wiederum nicht die Zustimmung des Senats, so entscheidet dieser mit Begriindung,
ob er von der vorgeschlagenen Reihenfolge abweicht oder der Prasidentin oder dem
Prasidenten eine Wiederausschreibung oder einen Abbruch des Verfahrens ohne
Wiederausschreibung vorschlagt. Sofern von der vorgeschlagenen Reihenfolge abgewichen
wird, hat die Begrindung einen wertenden Vergleich der Bewerberinnen und Bewerber zu
enthalten.

(6) Uber den Abbruch des Verfahrens sowie die Wiederausschreibung entscheidet die
Prasidentin oder der Prasident. Uber eine Wiederausschreibung mit verandertem Lehrgebiet
entscheidet das Prasidium.

§ 17 Entscheidung uber den Berufungsvorschlag

(1) Das Prasidium berat den vom Senat beschlossenen Berufungsvorschlag und leitet ihn
unter Beifligung einer Stellungnahme an den Prasidenten/ die Prasidentin der THGA zur
Entscheidung weiter.

(2) Die Prasidentin/der Prasident informiert die Tragerin der THGA U(ber den
Berufungsvorschlag.

(3) Der Prasident/ die Prasidentin der THGA beruft eine oder einen der vorgeschlagenen
Bewerberinnen oder Bewerber auf Grundlage des Berufungsvorschlages zur Professorin oder
zum Professor. Der Prasident/ die Prasidentin kann von der Reihenfolge des Vorschlags
insbesondere aufgrund hochschulpolitischer Zielsetzungen abweichen oder einen neuen
Vorschlag anfordern. Beabsichtigt sie dies, macht sie dem Senat und der
Berufungskommission unter Darlegung der Grinde hiervon Mitteilung und gibt Gelegenheit
zur Stellungnahme vor der endgultigen Entscheidung.

(4) Die Berufung erfolgt in der Regel in einem beamtendhnlichen Beschéaftigungsverhaltnis
auf Probe fur die Dauer von einem Jahr. Wird eine Bewerberin oder ein Bewerber nicht in ein
beamtenahnliches Beschaftigungsverhaltnis berufen, erfolgt eine auf ein Jahr befristete
Beschaftigung im Angestelltenverhaltnis. Diese Zeit dient zum einen der Feststellung der
padagogischen Eignung nach § 18 und zur Beurteilung der Bewahrung fir die Ernennung als
Professorin oder Professor auf Lebenszeit.

(5) Der Arbeitsvertrag wird mit der Tragerin geschlossen.

(6) Nach Aushandigung der Berufungsurkunde und Unterzeichnung des Arbeitsvertrages
ist das Berufungsverfahren beendet.
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§ 18 Nachweis der padagogischen Eignung

(1) Die Leitung des zustandigen Wissenschaftsbereichs schlagt spatestens einen Monat
vor Dienstbeginn der neuen Professorin oder des neuen Professors der Prasidentin oder dem
Prasidenten die Mitglieder der Kommission fir den Nachweis der padagogischen Eignung vor.
Die Prasidentin oder der Prasident bestellt die Kommission bis spatestens zum Dienstbeginn
der neuen Professorin oder des neuen Professors.

(2) Die padagogische Eignung der Professorin oder des Professors wird wahrend der
Probezeit durch die Kommission begutachtet, die an Lehrveranstaltungen der oder des
Neuberufenen teilnimmt.

Die Kommission besteht aus

a) 3 Professorinnen oder Professoren
b) 2 Studierenden

Ein Mitglied nach a) muss einer anderen auswartigen Hochschule angehoren.

Als Erganzung koénnen weitere beratende Mitglieder bestellt werden.
Der Kommission sollen mindestens zwei Frauen angehdren.

(3) Die Leitung des zustandigen Wissenschaftsbereichs bestimmt eine Professorin oder
einen Professor der Kommission zur oder zum Vorsitzenden und eine Professorin oder einen
Professor zur Mentorin oder zum Mentor. Die oder der Vorsitzende kann zugleich Mentorin
oder Mentor sein. Die oder der Vorsitzende leitet das Verfahren verantwortlich. Die Mentorin
oder der Mentor fihrt mit der oder dem Neuberufenen nach jeder besuchten Veranstaltung
eine kritische Nacherdrterung durch, die eine Hilfestellung darstellen und somit eine
kontinuierliche Betreuung und Begleitung in der Probezeit gewahrleisten soll. Die oder der
Vorsitzende ist insbesondere flir die Koordinierung der Besuche, die Protokollierung, den
Zwischen- und Abschlussbericht sowie die Vorstellung im Senat zustandig.

(4) Die Kommission hat mindestens zwei inhaltlich unterschiedliche Lehrveranstaltungen
je Semester der oder des zu Begutachtenden unangekiindigt zu besuchen, davon mindestens
eine Vorlesung. Die Veranstaltungsbesuche und Gesprache sind zu dokumentieren.

(5) Im Laufe der Probezeit sollen alle, mindestens aber zwei Lehrveranstaltungen pro
Semester evaluiert werden. Die Kommission berucksichtigt die Evaluationsergebnisse im
Rahmen ihres Abschlussberichtes.

(6) Jede oder jeder Neuberufene muss im ersten Jahr der Amtszeit an mindestens zwei
Angeboten der hochschuldidaktischen Weiterbildung teilnehmen. Die Mentorin oder der
Mentor legt in Abstimmung mit der oder dem Neuberufenen das Programm zur
hochschuldidaktischen Weiterbildung sowie Beratung fest.

(7) Zeigen die Evaluationsergebnisse schwerwiegende Mangel hinsichtlich der
padagogischen Eignung, flihrt die Leitung des =zustandigen Wissenschaftsbereichs
unverzuglich unter Einbeziehung der Mentorin oder des Mentors ein Gesprach mit der oder
dem Neuberufenen. Im Gesprach sollen Verbesserungsmaoglichkeiten besprochen sowie auf
mdgliche Konsequenzen der Nichtfeststellung der padagogischen Eignung hingewiesen
werden. Diese Unterrichtung ist aktenkundig zu machen.

(8) Die Kommission erstellt zur Halfte der Probezeit einen Zwischenbericht und gibt diesen
dem Prasidium zur Kenntnis.
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(9) Spatestens zehn Wochen vor Ende der Probezeit legt die Kommission ihr Gutachten
dem Prasidium vor. Folgende Unterlagen werden beigefugt:

a) das Gutachten der Kommission inkl. Evaluationsergebnisse,
b) die Teilnahmebescheinigungen der Fortbildungen und
c) ggfs. die Stellungnahme der externen Gutachterin oder des externen Gutachters

(10) Das Prasidium leitet die Unterlagen mit einer eigenen Stellungnahme an die
Geschaftsfuhrung zur Entscheidung weiter.

(11) Bei Feststellung der padagogischen Eignung wird die oder der Neuberufene in einem
beamtenahnlichen Beschaftigungsverhaltnis auf Lebenszeit weiterbeschaftigt. Bei
angestellten Professorinnen und Professoren wird die Entfristung durch die Geschéaftsfuhrung
ausgesprochen.

(12) Bei Zweifeln an der padagogischen Eignung wird die Probezeit von der
Geschaftsfuhrung auf Vorschlag des Prasidiums verlangert. Die Griinde fur die Verlangerung
sind aktenkundig zu machen und dem Senat mitzuteilen.

(13) Die Probezeit kann um ein Semester, langstens jedoch um ein Jahr verlangert werden.
In diesem Fall legt die Kommission individuelle MaBnahmen zur Erreichung der
padagogischen Eignung fest. Spatestens zehn Wochen vor Beendigung der Verlangerung legt
die Kommission zur Feststellung der padagogischen Eignung dem Prasidium rechtzeitig ein
zweites Gutachten vor. Dieses beschliel3t erneut Uber die padagogische Eignung der oder des
Neuberufenen und nimmt Stellung zur Ubernahme in ein beamtenéhnliches
Beschaftigungsverhaltnis auf Lebenszeit bzw. in ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis
und informiert den Senat Uber das Ergebnis.

(14) Wird die padagogische Eignung auch nach der verlangerten Probezeit nicht bestatigt,
lauft das Beschaftigungsverhaltnis nach Ablauf der Befristung aus.

§ 19 Inkrafttreten

(1) Die Berufungsordnung tritt am Tag nach ihrer Bekanntgabe in den Amtlichen
Mitteilungen der THGA in Kraft. Gleichzeitig tritt die Berufungsordnung vom 12.11.2018 aul3er
Kraft.

(2) Abweichend von Abs. 1 werden Berufungsverfahren, die vor dem Inkrafttreten dieser
Ordnung nach § 3 eingeleitet wurden, nach den bisher geltenden Bestimmungen
abgeschlossen.

(2) Ausgefertigt aufgrund des Senatsbeschlusses vom 27.01.2026.

Bochum, 02.02.2026

Prof. Susanne Lengyel
Prasidentin
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