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Arbeits- und Gesundheitsschutz zu gewahrleisten, ist ein gleichwertiges Unternehmensziel neben der
Qualitat von Forschung, Lehre, Vermittlung und Dienstleistungen sowie den Qualitatszielen.

Wir stellen sicher, dass alle fiir uns zutreffenden Anforderungen der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes befolgt werden und, wann immer sinnvoll und maoglich, iber den gesetzlichen
vorgegebenen Standards liegen. Es ist unser zentrales Anliegen, die Einhaltung dieser Anforderungen
fortlaufend zu verbessern.

Alle FUhrungskrafte sind in ihren Bereichen fiir den Arbeits- und Gesundheitsschutz des Personals
der DMT-LB und Dritter zustandig. Sie sollen dem Personal ein Vorbild sein und sie zur héchsten
Arbeitssicherheit motivieren.

Das Personal ist die wichtigste Grundlage unserer Gesellschaft. Mit technischen, organisatorischen
und persodnlichen Mitteln stellen wir den groRtmoglichen Schutz am Arbeitsplatz sicher.

Wir analysieren konsequent Uber Gefahrdungsbeurteilungen, dass eine Gefahrdung fir das Leben
sowie die physische und die psychische Gesundheit unserer Belegschaft moglichst vermieden und die
verbleibenden Gefahrdungen moglichst gering gehalten werden.

Wir kommen der gesundheitlichen Fiirsorge gegeniliber dem Personal der DMT-LB nach, indem wir
einen externen arbeitsmedizinischen Dienst beauftragen. Dieser beurteilt die Wechselwirkungen von
Arbeit und Gesundheit, klart das Personal individuell arbeitsmedizinisch auf und berat es in diesen
Fragen. Dariiber hinaus wird den Beschaftigten auf Wunsch eine Vorsorge von Arzten des
arbeitsmedizinischen Dienstes ermoglicht, wenn sie einen Zusammenhang zwischen vorliegenden
Gesundheitsstorungen und dem Arbeitsplatz vermuten.

Wir flihren regelmaRig alle zwei Jahre einen Gesundheitstag fiir unsere Beschaftigten und
Studierenden durch. Dabei hat die Belegschaft die Gelegenheit, sich lber aktuelle Themen des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes zu informieren und an Workshops dazu teilzunehmen.

Wir stellen durch gezielte Aus- und Weiterbildung sicher, dass unser Personal die hohen
gesellschaftlichen Erwartungen an den Arbeits- und Gesundheitsschutz in unserem Unternehmen
erfullen kann.

Geschaftsflihrung und Betriebsrat der DMT-Gesellschaft fiir Lehre und Bildung mbH

Bochum im Marz 2017
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