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„Unsere Arbeits- und Gesundheitsschutzpolitik“ 
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Arbeits- und Gesundheitsschutz zu gewährleisten, ist ein gleichwertiges Unternehmensziel neben der 
Qualität von Forschung, Lehre, Vermittlung und Dienstleistungen sowie den Qualitätszielen.  

Wir stellen sicher, dass alle für uns zutreffenden Anforderungen der Arbeitssicherheit und des 
Gesundheitsschutzes befolgt werden und, wann immer sinnvoll und möglich, über den gesetzlichen 
vorgegebenen Standards liegen. Es ist unser zentrales Anliegen, die Einhaltung dieser Anforderungen 
fortlaufend zu verbessern.  

Alle Führungskräfte sind in ihren Bereichen für den Arbeits- und Gesundheitsschutz  des Personals 
der DMT-LB und Dritter zuständig. Sie sollen dem Personal ein Vorbild sein und sie zur höchsten 
Arbeitssicherheit motivieren.  

Das Personal ist die wichtigste Grundlage unserer Gesellschaft. Mit technischen, organisatorischen 
und persönlichen Mitteln stellen wir den größtmöglichen Schutz am Arbeitsplatz sicher. 

Wir analysieren konsequent über Gefährdungsbeurteilungen, dass eine Gefährdung für das Leben 
sowie die physische und die psychische Gesundheit unserer Belegschaft möglichst vermieden und die 
verbleibenden Gefährdungen möglichst gering gehalten werden. 

Wir kommen der gesundheitlichen Fürsorge gegenüber dem Personal der DMT-LB nach, indem wir 
einen externen arbeitsmedizinischen Dienst beauftragen. Dieser beurteilt die Wechselwirkungen von 
Arbeit und Gesundheit, klärt das Personal individuell arbeitsmedizinisch auf und berät es in diesen 
Fragen. Darüber hinaus wird den Beschäftigten auf Wunsch eine Vorsorge von Ärzten des 
arbeitsmedizinischen Dienstes ermöglicht, wenn sie einen Zusammenhang zwischen vorliegenden 
Gesundheitsstörungen und dem Arbeitsplatz vermuten.  

Wir führen regelmäßig alle zwei Jahre einen Gesundheitstag für unsere Beschäftigten und 
Studierenden durch. Dabei hat die Belegschaft die Gelegenheit, sich über aktuelle Themen des 
Arbeits- und Gesundheitsschutzes zu informieren und an Workshops dazu teilzunehmen. 

Wir stellen durch gezielte Aus- und Weiterbildung sicher, dass unser Personal die hohen 
gesellschaftlichen Erwartungen an den Arbeits- und Gesundheitsschutz in unserem Unternehmen 
erfüllen kann. 

 

Geschäftsführung und Betriebsrat der DMT-Gesellschaft für Lehre und Bildung mbH 

Bochum im März 2017 

 

 


