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Nach Maf3gabe des Statuts der Tragerin vom 04.05.2006 sowie unter Beachtung der fir die
Technische Hochschule Georg Agricola geltenden hochschulgesetzlichen Bestimmungen des
Landes Nordrhein-Westfalen erlasst der Senat der Hochschule nachfolgende Grundordnung:

§1
Geltungsbereich

Diese Grundordnung gilt flr die Technische Hochschule Georg Agricola, staatlich anerkannte
Hochschule der DMT-Gesellschatt fir Lehre und Bildung mbH (nachfolgend DMT genannt).

§2
Rechtsstellung

(1) Die Technische Hochschule Georg Agricola (nachfolgend THGA genannt) ist eine nicht-
staatliche, d.h. nicht in der Tragerschaft des Landes Nordrhein-Westfalen stehende, jedoch
staatlich anerkannte Hochschule mit Sitz in Bochum. Sie nimmt die ihr obliegenden Aufgaben
als Selbstverwaltungsangelegenheiten wahr.

(2) Die Tragerin der THGA ist die DMT. Sie ist eine als gemeinniitzig anerkannte Gesellschaft,
die durch ihre Geschaftsfiihrung gesetzlich vertreten wird.

(3) Das Personal der THGA steht in mit der Tragerin begriindeten privatrechtlichen Dienstver-
haltnissen. Das Land Nordrhein-Westfalen stellt der THGA Mittel zur Durchfiihrung der Aufga-
ben der Hochschule bereit (vgl. § 5).

(4) Alle Ordnungen sowie zu veroffentlichende Beschlisse gibt die THGA in der in 8 51 Abs. 1
festgelegten Form bekannt. Sie treten am Tag nach ihrer Veréffentlichung in Kraft, soweit sie
selbst nichts anderes regeln. Prufungsordnungen sind vor ihrer Veroffentlichung vom Prasidi-
um auf ihre Rechtmafigkeit zu tberprifen.

(5) Die THGA fihrt ein eigenes Wort-Bild-Zeichen (Logo). Im Bereich des Prifungswesens
benutzt die THGA zusatzlich das Wappen des Landes Nordrhein-Westfalen.

§3
Aufgaben

(1) Die THGA bereitet durch anwendungsbezogene Lehre und Studium auf berufliche Tatig-
keiten im In- und Ausland vor, die die Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Me-
thoden erfordern. Sie nimmt Forschungs- und Entwicklungsaufgaben sowie Aufgaben des
Wissenstransfers (wissenschaftliche Weiterbildung, Technologietransfer) wahr.

(2) Die THGA dient dem weiterbildenden Studium und beteiligt sich an Veranstaltungen der
Weiterbildung.

(3) Die THGA fordert bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben die tatsachliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern in der Hochschule und wirkt auf die Beseiti-

Herausgegeben vom Prasidenten der Technischen Hochschule Georg Agricola Seite 5 von 30
Amtliche Mitteilung 09/16 - Grundordnung



gung der fur Frauen gegebenenfalls bestehenden Nachteile hin. Bei allen Vorschlagen und
Entscheidungen sind die geschlechtsspezifischen Auswirkungen zu beachten (Gender
Mainstreaming).

(4) Die THGA wirkt an der sozialen Forderung der Studierenden mit. Sie berlcksichtigt die
besonderen Bedurfnisse behinderter Studierender und Beschaftigter sowie der Studierenden
und Beschaftigten mit Kindern. Sie fordert in ihrem Bereich Sport und Kultur.

§4
Freiheit in Wissenschaft, Forschung, Lehre und Studium

(1) Die Tragerin und die THGA stellen sicher, dass die Mitglieder der Hochschule beider Erfil-
lung ihrer Aufgaben die durch Art. 5 Abs. 3 Satz 1 des Grundgesetzes verblrgten Rechte in
Lehre und Forschung wahrnehmen kénnen. Die THGA gewahrleistet insbesondere die Frei-
heit, wissenschaftliche Meinungen zu verbreiten und auszutauschen.

(2) Die Freiheit der Forschung umfasst insbesondere Fragestellung, Methodik sowie Bewer-
tung des Forschungsergebnisses und seine Verbreitung. Die Freiheit der Lehre umfasst ins-
besondere die Durchfihrung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der zu erfillenden Lehr-
aufgaben und deren inhaltliche und methodische Gestaltung sowie das Recht auf AuRRerung
wissenschaftlicher Lehrmeinungen. Die Freiheit des Studiums umfasst, unbeschadet der Stu-
dien- und Priufungsordnungen, insbesondere die freie Wahl von Lehrveranstaltungen, das
Recht, innerhalb eines Studienganges Schwerpunkte nach eigener Wahl zu setzen, sowie die
Erarbeitung und AuBerung wissenschaftlicher Meinungen auch zu Inhalt, Gestaltung und
Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen.

(3) Die Freiheit der Forschung, der Lehre und des Studiums entbindet nicht von der Treue zur
Verfassung.

(4) Entscheidungen der zustandigen Hochschulorgane sind zulassig, soweit sie sich auf die
Organisation des Forschungsbetriebs sowie des Lehr- und Studienbetriebs sowie dessen ord-
nungsgemaéale Durchfiihrung beziehen. Dartiber hinaus sind sie zuléassig, soweit sie sich auf
die Forderung und Abstimmung von Forschungsvorhaben, die Bildung von Forschungs-
schwerpunkten und auf die Bewertung der Forschunggeman § 6 Abs. 2, aufdie Aufstellung und
Einhaltung von Studien- und Prifungsordnungen, die Erfillung des Weiterbildungsauftrages
und auf die Bewertung der Lehre gemald § 6 Abs. 2 sowie auf die Gewdahrleistung eines
ordnungsgemalen Studiums beziehen. Entscheidungen nach den Satzen 2 und 3 dirfen die
Freiheit der Forschung und der Lehre nicht beeintrachtigen.

§5
Finanzierung

(1) Die zur Durchfihrung der Aufgaben der THGA bendétigten Mittel stellt in wesentlichem Um-
fang das Land Nordrhein-Westfalen bereit. Grundlage hierfir ist der gem. § 78 des friheren
Fachhochschulgesetzes zwischen dem Land und der Tragerin geschlossene Finanzierungs-
vertrag, der fur die Bemessung der Mittel vor allem die Zahl der an der THGA in der Regelstu-
dienzeit Studierenden und damit die Leistungsfahigkeit der Hochschule bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben berilcksichtigt. Der Uber die staatliche Mittelzuweisung hinausgehende Finan-
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zierungsbedarf der THGA wird nach Maf3gabe eines fur die THGA aufgestellten Gesamthaus-
haltsplans durch Zuschiisse der Trégerin sowie durch von der THGA selbst erwirtschaftete
Mittel gedeckt.

(2) Bei der Aufteilung personeller und finanzieller Ressourcen innerhalb der THGA ist auch zu
bertcksichtigen, in welchem Umfang die Bereiche der THGA im Sinne kontinuierlicher Ent-
wicklung und Verbesserung ihres Lehrangebotes und ihres Forschungs- und Entwicklungspo-
tenzials erfolgreich sind. Hierzu entwickelt die THGA in Anlehnung an staatliche Hochschulen
Leistungsindikatoren zur wirksamen Beurteilung der Erfullung ihrer Aufgaben.

(3) Die THGA ist berechtigt, sog. Qualitatsverbesserungsmittel nach dem Gesetz zur Verbes-
serung der Qualitét in Lehre und Studium an nordrhein-westfalischen Hochschulen (sog. Stu-
diumsqualitatsgesetz) zu beziehen. Die Mittel nach diesem Gesetz sind zweckgebunden fur
die Verbesserung der Lehre und der Studienbedingungen zu verwenden. Insbesondere kdn-
nen sie verwendet werden fur die Verbesserung der Betreuungsrelation zwischen hauptamtli-
chem Lehrpersonal und Studierenden. Die Hochschulleitung wird hinsichtlich der Verbesse-
rung der Lehre und der Studienbedingungen durch eine Qualitatsverbesserungskommission
beraten. Die Hochschule ist angehalten, die Vorschlage der Kommission zu bericksichtigen.
Diese Qualitatsverbesserungskommission besteht aus 7 stimmberechtigten Mitgliedern, die
Mitglieder der THGA gemal} § 8 sein mussen. Vorsitzende/Vorsitzender ist die/der jeweilige
Vizeprasident(in) fur Studium und Lehre, stellvertretende(r) Vorsitzende(r) ist die/der Vizepra-
sident(in) fir Haushalt und Verwaltung. Ein Mitglied wird aus der Gruppe der wissenschaftli-
chen Mitarbeiter gewahlt, die Ubrigen Mitglieder sind Studierende der THGA. Die Amtszeit
betragt 1 Jahr. Die Qualitatsverbesserungskommission gibt sich zur Regelung der inneren
Ordnung (Ladungsfristen, Beschlussfahigkeit etc.) eine Geschéaftsordnung. Die pauschale
Verteilung von Qualitatsverbesserungsmitteln an einzelne Wissenschafts- oder Fachbereiche
ist durch die Qualitatsverbesserungskommission auch ohne die Bildung zusatzlicher Quali-
tatsverbesserungskommissionen in den Wissenschafts- oder Fachbereichen mdglich (§ 4 Abs.
3 Satz 3 des Studiumsqualitatsgesetzes).

§6
Qualitatssicherung durch Akkreditierung und Evaluation

(1) Die Studiengange sind nach den geltenden Regelungen zu akkreditieren und zu reak-
kreditieren. Die Aufnahme des Studienbetriebs setzt in der Regel den erfolgreichen Ab-
schluss der Akkreditierung und die Erfullung samtlicher aus dem Akkreditierungsverfahren
resultierenden Auflagen woraus. Die Akkreditierung erfolgt durch Agenturen, die ihrerseits ak-
kreditiert worden sind. Ausnahmen von den Satzen 1 bis 3 bedirfen der Genehmigung durch
das Ministerium.

(2) Zur Qualitatsentwicklung und -sicherung tberprift und bewertet die THGA regelméaRig die
Erfullung ihrer Aufgaben, insbesondere im Bereich der Lehre. Die Evaluationsverfahren regelt
die THGA in Ordnungen. Die Evaluation soll auf der Basis geschlechtsdifferenzierter Daten
erfolgen. Die Ergebnisse der Evaluation sind zu veréffentlichen.
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87
Berichtswesen, Datenschutz, Datenverarbeitung

(1) Die THGA darfinsbesondere zu Zwecken der Einschreibung und der Evaluation personen-
bezogene Daten der Mitglieder und Angehérigen der Hochschule verarbeiten, soweit dies zur
Erflllung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Die Betroffenen sind zur Angabe der erforderlichen
Daten verpflichtet. Gespeicherte personenbezogene Daten durfen nur Stellen zuganglich ge-
macht werden, die sie zur Erfullung ihrer offentlichen Aufgaben bendtigen.

(2) Im Ubrigen gelten die allgemeinen datenschutzrechtlichen Vorschriften.

§8
Mitglieder und Angehdrige

(1) Mitglieder der THGA sind der Préasident, die Ubrigen Mitglieder des Prasidiums, das an der
THGA nicht nur voriibergehend oder gastweise hauptberuflich tatige Hochschulpersonal und
die eingeschriebenen Studierenden. Der Prasident sowie der Vizeprasident fir Haushalt und
Verwaltung nehmen an Wahlen nicht teil.

(2) Professorenvertreter (8§ 22 Abs. 1) nehmen die mit der Aufgabe verbundenen Rechte und
Pflichten eines Mitglieds wahr. Sie nehmen an Wahlen nicht teil.

(3) Ohne Mitglieder zu sein, gehdren der THGA die nebenberuflichen Professoren, die ent-
pflichteten oder in den Ruhestand versetzten Professoren, die Honorarprofessoren, die ne-
benberuflich, voriibergehend oder gastweise an der THGA Tatigen, die wissenschaftlichen
Hilfskrafte, sofern sie nicht Mitglieder nach Absatz 1 sind, die Ehrenbirger, Ehrensenatoren
sowie die Zweithdrer und Gasthorer an. Sie nehmen an Wahlen nicht teil.

(4) Die Tragerin ist nicht Mitglied oder Angehdrige der THGA. Im Rahmen ihrer Aufgaben-
wahrnehmung kann die Geschéftsfiihrung der Tragerin jedoch an Sitzungen des Senats —
ohne Mitglied im Sinne des § 7 Ziff. 2 des Statuts vom 04.05.2006 zu sein — beratend und zum
Zwecke der Information teilnehmen.

8§89
Rechte und Pflichten der Mitglieder und Angehérigen

(1) Die Mitwirkung an der Selbstverwaltung der THGA gehdrt zu den Rechten und Pflichten
der Mitglieder. Die Ubernahme einer Funktion in der Selbstverwaltung kann nur aus wichtigem
Grund abgelehnt werden. Entsprechendes gilt fiir den Riicktritt. Die Inhaber von Amtern in der
Selbstverwaltung mit Leitungsfunktion sind im Falle ihres Rucktritts oder nach Ablauf ihrer
Amtszeit verpflichtet, ihr Amt bis zur Bestellung eines Nachfolgers weiterzufihren, es sei
denn, das Gremium, welches den Amtsinhaber gewéhlt hat, bittet darum, von der Weiterflih-
rung abzusehen. Die Tatigkeit in der Selbstverwaltung ist ehrenamtlich, soweit nicht gesetzlich
etwas anderes bestimmt ist. Wahrend einer Beurlaubung fur mehr als sechs Monate ruhen die
Mitgliedschaftsrechte und -pflichten. Bei der Beurlaubung von Professoren fir die Tatigkeit an
aullerhalb der THGA stehenden Forschungseinrichtungen bleiben deren Mitgliedschaftsrechte
mit Ausnahme des Wahlrechts bestehen.

Herausgegeben vom Prasidenten der Technischen Hochschule Georg Agricola Seite 8 von 30
Amtliche Mitteilung 09/16 - Grundordnung



(2) Die Mitglieder der THGA durfen wegen ihrer Tatigkeit in der Selbstverwaltung nicht be-
nachteiligt werden. Die gewahlten Mitglieder sind als solche an Weisungen des Présidenten
nur gebunden, soweit dessen Aufsichts- und Weisungsrecht reicht. Ansonsten, insbesondere
in Bezug auf ihr Stimmverhalten sind die gewahlten Mitglieder an Weisungen nicht gebunden.

(3) Die Mitglieder der THGA sind zur Verschwiegenheit in Angelegenheiten verpflichtet, die
ihnen als Trager eines Amtes oder einer Funktion bekannt geworden sind und deren Vertrau-
lichkeit sich aus Rechtsvorschriften, auf Grund besonderer Beschlussfassung des zustandigen
Gremiums oder aus der Natur des Gegenstandes ergibt.

(4) Die Mitglieder der THGA tragen im Rahmen ihrer Mdglichkeiten dazu bei, auf der Grundla-
ge der verfassungsmafigen Ordnung die politische Bildung, das staatsburgerliche Verantwor-
tungsbewusstsein und die Bereitschaft zur aktiven Toleranz der Studierenden zu férdern.

§10
Mitgliedergruppen

(1) Far die Vertretung im Senat der THGA und in Kommissionen (8§ 10 Abs. 2) bilden
1. die Professoren (Gruppe der Professoren),

2. die wissenschaftlichen Mitarbeiter sowie die Lehrkréfte fir besondere Aufgaben (Grup-
pe der wissenschaftlichen Mitarbeiter),

3. die weiteren Mitarbeiter und
4, die Studierenden
jeweils eine Gruppe.

(2) Soweit in besonderen Angelegenheiten Kommissionen gebildet werden (vgl. § 11 Abs. 1),
sollen - unter Berticksichtigung der Art der von der Kommission wahrzunehmenden Aufgabe -
in der Regel Vertreter aller Mitgliedergruppen nach Absatz 1 Nr. 1 bis 4 grundsatzlich stimm-
berechtigt mitwirken. In Kommissionen zur Behandlung von Angelegenheiten, die die Lehre
unmittelbar betreffen, verfligen die Vertreter der Gruppe nach Absatz 1 Nr. 1 mindestens uber
die Halfte der Stimmen, in Angelegenheiten, die die Forschung oder die Berufung von Profes-
soren unmittelbar betreffen, Uber die Mehrheit der Stimmen. Die Mitglieder einer Kommission
werden, soweit nicht die Zustandigkeit eines anderen Organs gegeben ist, nach Gruppen ge-
trennt von ihren jeweiligen Vertretern im Senat gewabhlt.

§11
Verfahrensgrundsatze

(1) Die Organe haben Entscheidungsbefugnisse nach naherer Mal3gabe des Statuts vom
04.05.06; sonstige Funktionstrager haben Entscheidungsbefugnisse nur, soweit es in dieser
Grundordnung oder in einer auf dieser Grundordnung beruhende Ordnung bestimmt ist. Die
Organe und Funktionstrager mit Entscheidungsbefugnissen kénnen zu ihrer Unterstitzung fur
bestimmte Aufgaben beratende Ausschiisse (Kommissionen) bilden; hierbei ist 8 10 Abs. 2 zu
beachten.

(2) Personalangelegenheiten und Prifungssachen werden in nichtoffentlicher Sitzung behan-
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delt. Entscheidungen in Personalangelegenheiten erfolgen zudem in geheimer Abstimmung.

(3) Die Sitzungen des Senats sind grundséatzlich oOffentlich. Sie finden in regelmafigen Ab-
standen mindestens einmal je Semester und bei Bedarf auch aul3erhalb dieses Turnus statt.
Das Nahere regelt der Senat in einer Geschaftsordnung.

(4) Zur Gewahrleistung einer sachgerechten Transparenz innerhalb der Hochschule stellt die
THGA sicher, dass ihre Mitglieder und Angehdrigen in angemessenem Umfang Uber die Ta-
tigkeit der Organe unterrichtet werden.

§12
Organe
Zentrale Organe der THGA sind gem. 8 1 des Statuts vom 04.05.06

der Prasident, der Vizeprasident fur Haushalt und Verwaltung, die fiir die Sachgebiete
».Geoingenieurwesen, Bergbau und Technische Betriebswirtschaft”, ,Maschinen- und Verfah-
renstechnik und ,Elektro- und Informationstechnik” (Wissenschaftsbereiche) zustandigen Vi-
zeprasidenten, das Prasidium, der Hochschulrat und der Senat; sonstiges Organ der THGA ist
die Vertretung der Studentenschatft.

8§13
Prasident, Vizeprasidenten, Prasidium

(1) Das Verfahren der Auswahl bzw. Ernennung des Prasidenten und der Vizeprasidenten
sowie deren Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten sind in 88 2, 4 und 5 des Statuts vom
04.05.06 geregelt.

(2) Kraft seiner Personalgesamtverantwortung fir die THGA (8 2 Ziff. 4 des Statuts vom
04.05.06) kann der Prasident im Rahmen des Statuts einzelne Personalzustandigkeiten auf
die Vizeprasidenten tUbertragen.

814
Hochschulrat

Die mitgliedschaftliche Zusammensetzung des Hochschulrats ergibt sich aus § 6 Ziff. 1 des
Statuts vom 04.05.06. Zu Aufgaben und Zustandigkeiten des Hochschulrats wird auf § 6 Ziff. 3
-6 des Statuts verwiesen.

815
Senat

(1) Das Nahere zur Zusammensetzung und zu den Zustandigkeiten des Senats sowie zur
Stimmberechtigung der Senatsmitglieder regelt § 7 des Statuts vom 04.05.06.

(2) Der Senat gibt sich eine Geschaftsordnung.
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(3) Die Amtszeit der gewdahlten studentischen Mitglieder des Senats betragt ein Jahr, die der
Ubrigen Wahlmitglieder betragt 4 Jahre.

(4) Soweit der Senat nach dem Statut vom 04.05.06 oder nach dieser Grundordnung an Ent-
scheidungen des Prasidiums mitwirkt, konnen die dem Senat angehdrenden Vertreter einer
Gruppe gemal § 10 Abs. 1 dem Préasidium ein vom Senatsbeschluss abweichendes einstimmi-
ges Votum vorlegen, uber welches das Prasidium vor seiner Entscheidung zu beraten hat.
Auf Verlangen ist das Votum gemeinsam mundlich zu erértern.

(5) Uber den Vorschlag der Tragerin fur die Ernennung eines Vizeprasidenten gem. § 4 Abs. 2
des Statuts vom 04.05.06 stimmt der Senat geheim ab. Die Bestéatigung des Vorschlags be-
darf der Mehrheit der Stimmen der dem Senat angehérenden Mitglieder.

(6) Beschlussfassungen des Senats zum Erlass und zur Anderung der Grundordnung bediir-
fen der Mehrheit von zwei Dritteln der stimmberechtigten Senatsmitglieder.

816
Wahlen zum Senat

(1) Die Vertreter der Mitgliedergruppen im Senat werden in unmittelbarer, freier, gleicher und
geheimer Wahl von den jeweiligen Mitgliedergruppen getrennt gewahlt. Das Nahere zur Wahl
und zur Stellvertretung der gewahlten Vertreter regelt die Wahlordnung.

(2) Treffen bei einem Mitglied des Senats Wahlmandat und Amtsmandat zusammen, so ruht
fur die Amtszeit das Wahlmandat. Wéahrend dieser Zeit finden die Stellvertretungsregeln fir
Wahimitglieder entsprechende Anwendung.

(3) Ist bei Ablauf der Amtszeit noch kein neues Mitglied bestimmt, so Ubt das bisherige Mit-
glied sein Amt weiter aus. Das Ende der Amtszeit des nachtraglich gewéhlten Mitgliedes be-
stimmt sich so, als ob es sein Amt rechtzeitig angetreten hatte.

(4) Wird die Wahl des Senats oder einzelner Mitglieder des Senats nach Amtsantritt fur ungul-
tig erklart, so berthrt dieses nicht die Rechtswirksamkeit der vorher gefassten Beschliisse des
Senats, soweit diese vollzogen sind.

8§17
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte hat unter Beachtung der nach dem Betriebsverfassungsge-
setz vorrangig geltenden einschlagigen Bestimmungen die Belange der Frauen, die Mitglieder
oder Angehorige der Hochschule sind, wahrzunehmen. Sie wirkt auf die Einbeziehung frauen-
relevanter Aspekte bei der Erfillung der Aufgaben der Hochschule hin, insbesondere bei der
wissenschaftlichen Arbeit, bei der Entwicklungsplanung und bei der leistungsorientierten Mit-
telvergabe. Sie kann hierzu an den Sitzungen des Senats, der Berufungs- und anderer Kom-
missionen im Sinne des 8§ 10 Abs. 2 mit Antrags- und Rederecht teilnehmen; sie ist wie ein
Mitglied zu laden und zu informieren. Das Prasidium beraumt mindestens einmal je Semester
Sitzungen gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftragten an, um dort Gleichstellungsange-
legenheiten zu beraten.
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(2) Die Gleichstellungsbeauftragte berat und unterstitzt die THGA bei der Aufstellung des
Frauenforderplans und tiberwacht dessen Einhaltung.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte wird in einer Versammlung der weiblichen Mitglieder der
THGA durch Mehrheitsentscheid ausgewahlt und durch den Prasidenten fir die Dauer von
hdchstens 4 Jahren bestellt. Eine Wiederwahl ist mdglich.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte ist mit entsprechenden finanziellen, personellen und raum-
lichen Ressourcen auszustatten.

(5) Zur Unterstitzung der Gleichstellungsbeauftragten kann der Senat eine Gleichstellungs-
kommission bestellen.

8§18
Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten;
Bibliotheksgebuhren; Einrichtungen an der Hochschule

(1) Zur Unterstutzung von Forschung, Lehre und Studium durch Medien und Informations- und
Kommunikationstechnik werden eine oder mehrere zentrale Betriebseinheiten fir folgende
Aufgaben gebildet:

1. Informationsverarbeitung sowie Versorgung mit und Pflege des Angebots an Informati-
onen und Medien;

2. Betrieb, Pflege und Ausbau der erforderlichen Infrastruktur unter Beachtung der Zu-
standigkeiten der Tragerin;

3. Beratung und Unterstiitzung der Mitglieder und Angehdrigen der THGA beim Umgang
mit Informationen und Medien sowie bei der Nutzung von Informations- und Kommuni-
kationstechnik und von Informationsdiensten.

(2) Die Einrichtungen nach Absatz 1 sind dienstleistend fur die Hochschule tatig. Sie arbeiten
im Rahmen ihrer Fachaufgaben zusammen und beteiligen sich an regionalen und tberregio-
nalen Kooperationen.

(3) Fur Verwaltungstatigkeiten und Arten der Benutzung der Einrichtungen fur medien-, infor-
mations- oder kommunikationstechnische Dienstleistungen nach Absatz 2 kénnen Gebuhren
erhoben werden.

(4) In der THGA kénnen tber Abs. 1 hinaus wissenschaftliche Einrichtungen errichtet werden,
soweit dies zweckmalfiig und wirtschaftlich ist. Das Prasidium kann eine auf3erhalb der THGA
befindliche Einrichtung, die wissenschaftliche Aufgaben erfillt, als Einrichtung an der THGA
anerkennen. Die Anerkennung soll nur ausgesprochen werden, wenn die Aufgaben nicht von
einer Einrichtung der THGA erflillt werden kdnnen und auch andere Grinde einer Anerken-
nung nicht entgegenstehen. Die anerkannte Einrichtung wirkt mit der THGA zusammen. Die
rechtliche Selbstandigkeit der Einrichtung und die Rechtsstellung der Bediensteten in der Ein-
richtung werden dadurch nicht berihrt.
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§19
Dienstaufgaben der Professoren

(1) Die Professoren nehmen die der THGA obliegenden Aufgaben in Lehre und Forschung
nach naherer Ausgestaltung ihres Dienstverhaltnisses in dem von ihnen vertretenen Fach
selbststandig wahr und wirken an der Weiterentwicklung der Studiengange und der Studien-
beratung mit. Zu ihren Aufgaben gehdren neben der Betreuung der Studierenden auch die
Mitwirkung bei der Akquisition sowie bei der Konzeption und Durchfiihrung von MalRBhahmen
des Hochschulmarketings. Die Professoren haben ferner zur stetigen Verbesserung der Quali-
tat von Lehre und Forschung in den von ihnen vertretenen Fachern beizutragen, an der Ver-
waltung der THGA mitzuwirken, Prifungen abzunehmen und weitere Aufgaben der THGA
nach § 3 wahrzunehmen. Die Mitwirkung an der Betreuung der Alumni gehort gleichfalls zu
den den Professoren obliegenden Angelegenheiten.

(2) Die Professoren sind im Rahmen der fur ihr Dienstverhaltnis geltenden Regelungen be-
rechtigt und verpflichtet, in dem von ihnen vertretenen Fach in allen Studiengangen und Stu-
dienabschnitten zu lehren und Prifungen abzunehmen sowie notwendige Serviceleistungen in
anderen Studienangeboten zu erbringen. Zur Lehre zahlen auch die Erflllung des Weiterbil-
dungsauftrages und die Beteiligung an berufspraktischen Studienphasen. Die Professoren
sind im Rahmen der Séatze 1 und 2 verpflichtet, Entscheidungen der Vizeprasidenten, die zur
Sicherstellung und Abstimmung des Lehrangebots gefasst werden, auszufiihren.

(3) Im Rahmen der fir ihr Dienstverhéltnis geltenden Regelungen sind die Professoren zur
Wahrnehmung von Forschungs- und Entwicklungsaufgaben berechtigt und verpflichtet, soweit
dies zur wissenschaftlichen Grundlegung und Weiterentwicklung der ihnen jeweils obliegen-
den Lehre im Sinne des § 3 Abs. 1 Satz 1 erforderlich ist.

(4) Art und Umfang der Aufgaben eines Professors der THGA bestimmen sich — unbeschadet
einer fUr ihn geltenden gesetzlichen oder durch Rechtsverordnung getroffenen Regelung —
nach den Vertragen, die er mit der Tragerin der THGA schriftlich getroffen hat. Die Aufgaben-
bestimmung steht unter dem Vorbehalt einer Uberpriifung in angemessenen Abstanden.

§20
Einstellungsvoraussetzungen fir Professoren

(1) Einstellungsvoraussetzungen fir Professoren sind neben den allgemeinen dienstrechtli-
chen Voraussetzungen:

1. Abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eignung, die durch eine entsprechende Vorbildung nachgewiesen oder
ausnahmsweise im Berufungsverfahren festgestellt wird; § 201 Abs. 3 des Landesbe-
amtengesetzes gilt entsprechend,

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die Qualitat
einer Promotion nachgewiesen wird;

4. daruber hinaus besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissen-
schaftlicher Erkenntnisse und Methoden, die wahrend einer fiinfjahrigen berufsprakti-
schen Tatigkeit, von denen mindestens drei Jahre aul3erhalb des Hochschulbereichs
ausgeubt worden sein missen, auf einem Gebiet erbracht wurden, das dem zu vertre-
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tenden Fach entspricht; soweit es in besonderen Ausnahmeféllen der Eigenart des Fa-
ches und den Anforderungen der Stelle entspricht, kdnnen an die Stelle dieser Vo-
raussetzungen zuséatzliche wissenschaftliche Leistungen treten, die durch eine Habili-
tation oder durch gleichwertige wissenschaftliche Leistungen, welche auch in einer Ta-
tigkeit au3erhalb des Hochschulbereichs erbracht sein kénnen, nachgewiesen werden.

(2) Soweit es der Eigenart des Faches und den Anforderungen der Stelle entspricht, kann
abweichend von Absatz 1 Nr. 1, 3 und 4 auch eingestellt werden, wer hervorragende fachbe-
zogene Leistungen in der Praxis nachweist.

§21
Berufung von Professoren

(1) Nach Einholung des schriftlichen Einverstandnisses der Tragerin Uber die Besetzung einer
Professorenstelle ist diese vom Prasidium o6ffentlich auszuschreiben. Die Ausschreibung muss
Art und Umfang der zu erfillenden Aufgaben angeben. Die Aufgaben in der Lehre miussen so
weit gefasst sein, dass durch den Stelleninhaber ein angemessener Teil des erforderlichen
Lehrangebots des Fachs auf Dauer abgedeckt werden kann. Bei Wiederbesetzungen prift
das Prasidium, ob die Aufgabenumschreibung der Stelle geandert oder nicht wieder besetzt
werden soll.

(2) Der Senat beschliel3t eine Liste mit in der Regel drei Berufungsvorschlagen in bestimmter
Reihenfolge. Die Berufungsvorschléage sind inshesondere im Hinblick auf die von dem Stellen-
inhaber zu erflllenden Aufgaben unter Einschluss der Lehraufgaben zu begriinden; jeweils
zwei Gutachten auswartiger Professoren sind beizufliigen.

(3) Zur Vorbereitung der Berufungsvorschlage werden Kommissionen (vgl. 8 11 Abs. 1) gebil-
det, in denen die Professoren Uber die absolute Mehrheit der Stimmen verfigen. Den Kom-
missionen sollen auch Professoren anderer Hochschulen angehéren. Die Mitglieder der
Kommission werden nach Gruppen getrennt von ihren jeweiligen Vertretern im Senat gewahlt.
Unter Beachtung der nicht mehr gegebenen Fachbereichszuordnung gilt die Berufungsord-
nung vom 08.07.2003 auch tber den 31.08.2006 hinaus bis zum Erlass einer dem Statut ent-
sprechenden Berufungsordnung weiter fort.

(4) Die durch den Senat gem. Abs. 2 beschlossene Liste leitet das Prasidium unter Beifligung
einer empfehlenden Stellungnahme an die Tréagerin zur Entscheidung weiter. Die Tragerin
kann einen Professor abweichend von der Reihenfolge des Vorschlages des Senats berufen
oder einen neuen Vorschlag anfordern. Ohne Vorschlag des Senats kann die Tragerin einen
Professor berufen, wenn der Senat sechs Monate nach Einholung des schriftlichen Einver-
standnisses der Tragerin gem. Abs. 1 keinen Vorschlag vorgelegt hat, wenn der Senat der
Aufforderung zur Vorlage eines neuen Vorschlages bis zum Ablauf von vier Monaten nicht
nachgekommen ist oder wenn in dem neuen Vorschlag keine geeigneten Personen benannt
sind, deren Qualifikation den Anforderungen der Stelle entspricht. In den Fallen der Satze 2
und 3 ist der Senat zuvor anzuhdgren.

(5) Das Berufungsverfahren im Einzelnen regelt eine durch den Senat im Rahmen des Statuts
vom 04.05.06 und dieser Grundordnung zu erlassende Berufungsordnung.
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8§22
Professorenvertreter und nebenberufliche Professoren

(1) Auf Vorschlag des Senats kann die Tragerin Ubergangsweise bis zur Besetzung der Stelle
eines Professors einen Vertreter, der die Einstellungsvoraussetzungen nach § 20 erfillt, mit
der Wahrnehmung der Aufgaben aus der Stelle beauftragen. Die Beauftragung ist dem zu-
standigen Ministerium des Landes Nordrhein-Westfalen anzuzeigen.

(2) In Ausnahmefallen kénnen Personen mit der Qualifikation nach § 20 nebenberuflich als
Professoren in einem privatrechtlichen Beschéaftigungsverhaltnis eingestellt werden, soweit
hierfir Stellen veranschlagt sind. Auf sie finden die fur die Einstellung, die Dienstaufgaben und
die sonstigen fur hauptberufliche Professoren geltenden Regelungen Anwendung.

(3) Eine Nebenberuflichkeit im Sinne des Abs. 2 liegt nur vor, wenn dem Professor weniger als
die Halfte, jedoch mindestens ein Drittel der regelmafigen Dienstaufgaben eines vollbeschaf-
tigten Professors Ubertragen wird. Die Einstellung ist nicht zulassig, wenn der Professor be-
reits hauptberuflich an einer Hochschule tatig ist. Fur die Teilzeitbeschéaftigung allgemein gel-
tende Vorschriften bleiben unberihrt.

§23
Beurlaubung und Freistellung

(1) Die Tragerin kann auf Vorschlag des Prasidiums Professoren nach einer Lehrtatigkeit von
mindestens acht Semestern fir die Dauer eines Semesters fur die Anwendung und Erprobung
wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden in der beruflichen Praxis sowie zur Gewinnung
berufspraktischer Erfahrungen aufRerhalb der THGA beurlauben, wenn die ordnungsgemaliie
Vertretung des Faches in der Lehre wahrend dieser Zeit gewahrleistet ist. Der Trégerin sollen
keine zusatzlichen Kosten aus der Beurlaubung entstehen.

(2) Soweit Professoren wahrend eines Zeitraums von mindestens acht Semestern For-
schungs- und Entwicklungsvorhaben wahrgenommen haben, kdnnen sie fur die Dauer eines
Semesters zur Wahrnehmung von Forschungs- und Entwicklungsvorhaben von ihren sonsti-
gen Aufgaben freigestellt werden; Absatz 1 Satz 1, zweiter Halbsatz sowie Satz 2 gelten ent-
sprechend.

(3) In begriindeten Ausnahmefallen kann die Tragerin auf Vorschlag des Prasidiums von der
zeitlichen Voraussetzung und Dauer nach den Abséatzen 1 und 2 abweichen; im Vorschlag
sind die bisherigen Leistungen in der Lehre darzulegen. Im Antrag auf Beurlaubung oder Frei-
stellung ist die beabsichtigte Tatigkeit oder das Vorhaben naher zu beschreiben. Nach Ablauf
der Beurlaubung oder Freistellung hat der Professor dem Présidium tber den Ablauf seiner
Tatigkeit oder die Durchfihrung des Vorhabens schriftlich zu berichten. Ein Freisemester nach
Absatz 1 oder 2 kann hinsichtlich der zeitlichen Voraussetzungen nur alternativ gewahrt wer-
den.
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§24
Honorarprofessor

(1) Die Bezeichnung "Honorarprofessor" kann Personen verliehen werden, die auf einem an
der THGA vertretenen Fachgebiet hervorragende Leistungen in der beruflichen Praxis bei der
Anwendung oder Entwicklung von wissenschaftlichen Erkenntnissen und Methoden oder her-
vorragende Leistungen in Lehre und Forschung, die den Anforderungen fir hauptberufliche
Professoren entsprechen, erbracht haben. Uber die Verleihung beschlielt das Prasidium auf
Vorschlag des Senats oder der Tragerin.

(2) Die Verleihung setzt eine in der Regel flnfjahrige erfolgreiche selbstéandige Lehrtatigkeit
voraus, die in der Regel durch zwei unabhéngige Gutachten, davon mindestens ein Gutachten
eines hauptamtlichen Professors einer anderen Hochschule oder einer vergleichbaren Einrich-
tung, nachzuweisen ist. Die Bezeichnung kann nicht mehrfach oder neben einer entsprechen-
den Bezeichnung verliehen werden. Sie begriindet weder ein Dienstverhéltnis noch den An-
spruch auf Ubertragung eines Amtes. Das Recht zur Filhrung der Bezeichnung ruht, wenn der
Berechtigte zum Professor ernannt oder als Professor eingestellt wird oder die Bezeichnung
"Professor" aus einem sonstigen Grund fihren kann.

(3) Der Honorarprofessor ist — ohne Mitglied zu sein — Angehdériger der THGA und verpflichtet,
im Rahmen seines Fachgebietes Lehrveranstaltungen (wenigstens zwei honorarfreie Semes-
terwochenstunden) abzuhalten und die THGA in ihren Aufgaben nach § 3 wirkungsvoll zu un-
terstutzen.

(4) Die Verleihung kann widerrufen werden, wenn der Honorarprofessor ohne wichtigen Grund
zwei Jahre keine Lehrtatigkeit ausgelbt hat, es sei denn, dass er das finfundsechzigste Le-
bensjahr vollendet hat. Die Verleihung kann auch widerrufen werden, wenn der Honorarpro-
fessor durch sein Verhalten das Ansehen oder das Vertrauen, das seine Stellung erfordert,
verletzt hat. Die Verleihung kann zuriickgenommen werden, wenn ein Grund vorliegt, der bei
einem Beamten die Ricknahme der Ernennung rechtfertigen wirde.

§ 25
Lehrbeauftragte

(1) Lehrauftrage kénnen erteilt werden
1. zur Ergénzung des Lehrangebots,
2. fiar einen durch hauptberufliche Kréfte nicht gedeckten Lehrbedarf,

3. fur den Lehrbedarf, dessen zeitlicher Umfang den Einsatz hauptberuflicher Krafte nicht
rechtfertigt.

Die Lehrbeauftragten nehmen ihre Lehraufgaben selbstéandig wahr. Der Lehrauftrag ist ein
Rechtsverhaltnis eigener Art; er begrindet kein Dienstverhaltnis. Lehrauftrdge dirfen nicht
rickwirkend erteilt werden.

(2) Der Lehrauftrag ist zu verguten. Das gilt nicht, wenn der Lehrbeauftragte auf eine Vergu-
tung verzichtet.
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8§ 26
Lehrkrafte fir besondere Aufgaben und sonstige Lehrende

(1) Lehrkrafte fur besondere Aufgaben und sonstige Lehrende, die nicht dem Kreis der Leh-
renden gem. 88 19, 22 Abs. 2 oder 25 angehéren (z.B. Ober/Studienréte im Hochschuldienst),
werden ausschliel3lich oder uberwiegend mit Aufgaben in der Lehre beschéftigt; ihnen obliegt
Uberwiegend die Vermittlung von Fahigkeiten, praktischen Fertigkeiten und Kenntnissen, die
nicht die Einstellungsvoraussetzungen fur Professoren erfordert. Ihnen kdnnen dartber hinaus
andere Dienstleistungen Ubertragen werden.

(2) Lehraufgaben der Lehrenden gem. Abs. 1 sind nach Gegenstand und Inhalt mit dem fur
den jeweiligen Wissenschaftsbereich zustandigen Vizeprasidenten abzustimmen und stehen
unbeschadet des Rechts auf AuRerung der eigenen Lehrmeinung unter dessen fachlicher
Verantwortung.

(3) Ein Teil der Stellen fur die Lehrenden gem. Abs. 1 kann fir Aufgaben oder Dienstleistun-
gen bestimmt werden, die zugleich der Weiterbildung der vorgenannten Lehrenden dienen
sollen; diese Stellen sind entsprechend auszubringen.

8 27
Wissenschaftliche Mitarbeiter

(1) Wissenschaftliche Mitarbeiter an der THGA sind die dem Lehrbetrieb, den wissenschaftli-
chen Einrichtungen und Betriebseinheiten der THGA zugeordneten Bediensteten, denen nach
Mal3gabe ihres Dienstverhaltnisses wissenschaftliche Dienstleistungen in der Lehre und in
Forschungs- und Entwicklungsvorhaben obliegen.

(2) Die wissenschaftlichen Mitarbeiter an der THGA haben als Dienstleistung die Aufgabe, die
Studierenden zu betreuen und anzuleiten, insbesondere im Rahmen von Projekten, Praktika
und praktischen Ubungen fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten zu vermitteln. Den wissen-
schaftlichen Mitarbeitern soll ausreichend Gelegenheit zum Erwerb weiterer didaktischer und
sonstiger Qualifikationen gegeben werden. Zu ihren Dienstleistungen gehort auch die Tatigkeit
in der Verwaltung der wissenschaftlichen Einrichtungen oder Betriebseinheiten einschliellich
der Betreuung der Ausstattung. Soweit die wissenschaftlichen Mitarbeiter an der THGA dem
Aufgabenbereich eines Professors zugewiesen sind, ist dieser fachlich weisungsbefugt.

(3) Einstellungsvoraussetzung fir die wissenschaftlichen Mitarbeiter an der THGA ist ein den
vorgesehenen Aufgaben entsprechender Abschluss eines Hochschulstudiums. Soweit es den
Anforderungen der Stelle entspricht, kbnnen weitere Voraussetzungen, insbesondere Erfah-
rungen in einer beruflichen Tatigkeit auRerhalb der Hochschule gefordert werden.

(4) Ein Teil der Stellen fir wissenschaftliche Mitarbeiter an der THGA kann fur befristete Be-
schaftigungsverhaltnisse gemal 88 57a und 57b des Hochschulrahmengesetzes eingerichtet
werden, insbesondere zum Zwecke der Weiterbildung sowie zur Mitarbeit in Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben.
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828
Wissenschaftliche Hilfskrafte

(1) Die wissenschaftlichen Hilfskrafte erfullen im Lehrbereich, den wissenschaftlichen Einrich-
tungen oder Betriebseinheiten unselbstandige Dienstleistungen in Forschung und Lehre sowie
hiermit zusammenhéngende Verwaltungstatigkeiten unter der Verantwortung, insbesondere
der Anleitung und Aufsicht eines Professors, einer anderen Person mit selbststandigen Lehr-
aufgaben oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters. lhnen kann die Aufgabe Ubertragen
werden, als Tutor Studierende und studentische Arbeitsgruppen in ihrem Studium zu unter-
stutzen.

(2) Die Bestellung als wissenschaftliche Hilfskraft erfolgt durch den zustandigen Vizeprési-
denten im Einvernehmen mit der Person, unter deren Verantwortung sie steht. Wissenschaftli-
che Hilfskrafte werden mit weniger als der Halfte der fur Mitarbeiter der THGA geltenden tarif-
lichen Arbeitszeit beschéftigt.

8§29
Weitere Mitarbeiter

Die weiteren Mitarbeiter sind die in der Hochschulverwaltung, den wissenschaftlichen Einrich-
tungen oder den Betriebseinheiten tatigen Angestellten oder Arbeiter, denen andere als wis-
senschaftliche Dienstleistungen obliegen.

§ 30
Einschreibung

(1) Die Studierenden werden durch die Einschreibung und fir die Dauer der Einschreibung
Mitglieder der THGA. Bei der Einschreibung ist das Datenschutzgesetz Nordrhein-Westfalen
zu beachten, insbesondere hinsichtlich der Behandlung der bei den Studierenden zu erhe-
benden und zu verarbeitenden personenbezogenen Daten, die zur Erfillung der Aufgaben der
THGA sowie fur einen mit maschinellen Verfahren und Datentrédgern unterstitzten Studieren-
denausweis erforderlich sind.

(2) Ein Studienbewerber ist flr einen Studiengang einzuschreiben, wenn er die hierfur erfor-
derliche Qualifikation nachweist und kein Zugangshindernis vorliegt. Als weitere Vorausset-
zung fur die Einschreibung kann der Nachweis einer besonderen Vorbildung, einer besonde-
ren studiengangbezogenen Eignung oder einer praktischen Téatigkeit gefordert und gepruft
werden, soweit Prifungsordnungen dies vorsehen.

(3) Die Einschreibung erfolgt fir einen Studiengang oder fir mehrere Studiengdnge, fur den
oder fur die der Studienbewerber die Voraussetzungen nach Absatz 2 erfiillt. Ein Studienbe-
werber kann gleichzeitig fur mehrere Studiengange, fur die eine Zulassungsbeschrankung mit
Auswahlverfahren besteht, durch das Studienbewerber vom Erststudium ausgeschlossen
werden, nur eingeschrieben werden, wenn dies wegen einer fir den berufsqualifizierenden
Abschluss vorgeschriebenen Studiengangkombination erforderlich ist.

(4) Wird zwischen Hochschulen ein gemeinsamer Studiengang im Sinne des 8§ 50
Abs. 1 vereinbart, so werden Studienbewerber entsprechend der Vereinbarung an einer der
beteiligten Hochschulen eingeschrieben.
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(5) Die Einschreibung kann unbeschadet der sich aus Absatz 7 ergebenden Verpflichtungen
befristet werden, wenn der gewahlte Studiengang an der THGA nur teilweise angeboten wird.
Entsprechendes gilt, wenn der gewéahlte Studiengang Zulassungsbeschréankungen unterliegt
und fur einen Teil dieses Studiengangs eine hdhere Ausbildungskapazitéat als fir einen spéate-
ren Teil besteht.

(6) Ein Wechsel des Studienganges bedarf der Zustimmung der THGA, er setzt eine erneute
Einzelentscheidung gemaf Absatz 2 voraus.

(7) Eine Studierende oder ein Studierender, die oder der nach Ablauf eines Semesters das
Studium in demselben Studiengang fortsetzen will, hat sich innerhalb der vorgeschriebenen
Fristen bei der THGA zurtickzumelden. Auf Antrag kann eine Studierende oder ein Studieren-
der aus wichtigem Grund vom Studium beurlaubt werden.

(8) Schiler, die nach dem einvernehmlichen Urteil von Schule und THGA besondere Bega-
bungen aufweisen, kénnen im Einzelfall als Jungstudierende zu Lehrveranstaltungen und
Prufungen zugelassen werden. lhre Studien- und Prifungsleistungen werden auf Antrag bei
einem spateren Studium angerechnet. Naheres regelt die Einschreibungsordnung.

(9) Weitere Einzelheiten der Einschreibung, insbesondere in Bezug auf

- die Qualifikation fuir ein Hochschulstudium
- die sonstigen Zulassungsvoraussetzungen
- Einschreibungshindernisse

- sowie die Exmatrikulation

regelt die Einschreibungsordnung unter Beachtung der geltenden hochschulgesetzlichen
Bestimmungen. Ubergangsweise gilt die Einschreibungsordnung der THGA vom 21.01.03;
erganzend finden die einschlagigen hochschulgesetzlichen Regelungen Anwendung.

8§31
Zweithorer, Gasthorer

(1) Eingeschriebene und nicht beurlaubte Studierende anderer Hochschulen kdnnen als
Zweithorer mit der Berechtigung zum Besuch von Lehrveranstaltungen und zur Ablegung stu-
dienbegleitender Prufungen zugelassen werden. Die THGA kann nach MalRgabe der Ein-
schreibungsordnung die Zulassung von Zweithérern unter den in § 37 genannten Vorausset-
zungen beschranken.

(2) Zweithoérer kdnnen bei Vorliegen der Voraussetzungen des 8 30 Abs. 2 und 3 fir das Stu-
dium eines weiteren Studienganges zugelassen werden; die Zulassung zu mehreren Studien-
gangen ist im Rahmen des § 50 Abs. 1 Satz 3 mdglich.

(3) Bewerber, die an der THGA einzelne Lehrveranstaltungen besuchen wollen, kénnen als
Gasthorer oder zur Weiterbildung im Rahmen der vorhandenen Studienmdglichkeiten zuge-
lassen werden. Der Nachweis der Fachhochschulreife oder einer als gleichwertig anerkannten
Vorbildung ist nicht erforderlich. Die in der Einschreibungsordnung vom 21.01.03 genannten
Gruinde, bei deren Vorliegen die Einschreibung versagt werden kann, gelten entsprechend.
Von den Féllen der Teilnahme an Weiterbildung im Sinne des 8§ 40 Abs. 3 Satz 1 abgesehen,
sind Gasthorer nicht berechtigt, Prifungen abzulegen. § 40 Abs. 3 Satz 2 bleibt unberthrt.
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8§32
Studentenschaft

(1) Die an der THGA eingeschriebenen Studierenden bilden die Studentenschaft.

(2) Die Studentenschaft verwaltet ihre Angelegenheiten selbst. Sie hat unbeschadet der Zu-
standigkeit der zentralen Organe der THGA die folgenden Aufgaben:

1. die Belange ihrer Mitglieder in Hochschule und Gesellschaft wahrzunehmen;
2. die Interessen ihrer Mitglieder im Rahmen dieser Grundordnung zu vertreten;

3. an der Erfullung der Aufgaben der THGA (8 3), insbesondere durch Stellungnahmen
zu hochschul- oder wissenschaftspolitischen Fragen mitzuwirken;

fachliche, wirtschaftliche und soziale Belange ihrer Mitglieder wahrzunehmen;
kulturelle Belange ihrer Mitglieder wahrzunehmen;

den Studierendensport zu fordern;

N oo g A

Uberdrtliche und internationale Studierendenbeziehungen zu pflegen.

(3) Organe der Studentenschaft sind das Studierendenparlament und der Allgemeine Studie-
rendenausschuss. § 9 Abs. 2 gilt entsprechend. Die Satzung der Studentenschaft kann eine
schriftliche Urabstimmung unter allen Mitgliedern der Studentenschaft vorsehen. Beschlisse,
die auf Urabstimmungen mit Mehrheit gefasst werden, binden die Organe der Studenten-
schaft, wenn mindestens 30 v. H. der Mitglieder der Studentenschaft zugestimmt haben.

(4) Die Studentenschaft und ihre Organe koénnen fir die genannten Aufgaben Medien aller Art
nutzen und in diesen Medien auch die Diskussion und Vergffentlichung zu allgemeinen gesell-
schaftspolitischen Fragen ermdoglichen. Diskussionen und Verdffentlichungen im Sinne des
Satzes 3 sind von Verlautbarungen der Studentenschaft und ihrer Organe deutlich abzugren-
zen. Der Verfasser ist zu jedem Beitrag zu benennen; presserechtliche Verantwortlichkeiten
bleiben unberthrt.

(5) Die Studentenschaft gibt sich eine Satzung. Die Satzung trifft Regelungen insbesondere
uber:

1. die Zusammensetzung, die Wahl und Abwahl, die Einberufung, den Vorsitz, die Aus-
schisse, die Aufgaben und Befugnisse sowie die Beschlussfassung der Organe der
Studentenschaft,

2. die Amtszeit der Mitglieder der Organe der Studentenschaft,

3. die Bekanntgabe der Organbeschliisse,

4. die Aufstellung und Ausfihrung des Haushaltsplans der Studentenschatft,
5. das Verfahren bei Vollversammlungen und die Dauer der Abstimmung.

Die Satzung wird vom Studierendenparlament mit den Stimmen der Mehrheit seiner Mitglieder
beschlossen. Sie bedarf der Genehmigung des Préasidiums. Die Genehmigung darf nur aus
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Rechtsgrinden versagt werden. Fir die Bekanntgabe der Satzung gilt § 2 Abs. 4 Satz 1 ent-
sprechend; sie tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung in Kraft.

(6) Das Prasidium bt die Rechtsaufsicht Uber die Studentenschaft aus.

§33
Studierendenparlament

(1) Das Studierendenparlament ist das oberste beschlussfassende Organ der Studenten-
schaft. Seine Aufgaben werden vorbehaltlich besonderer Regelungen dieser Grundordnung
durch die Satzung der Studentenschaft bestimmt.

(2) Als standiger Ausschuss des Studierendenparlaments ist ein Haushaltsausschuss zu bil-
den, dessen Mitglieder nicht dem Allgemeinen Studierendenausschuss angehéren dirfen.
Das Nahere regelt die Satzung der Studentenschaft.

(3) Das Studierendenparlament wird von den Mitgliedern der Studentenschaft in allgemeiner,
unmittelbarer, freier, gleicher und geheimer Wahl gewahlt. Das Né&here tUber die Wahl zum
Studierendenparlament und zum Allgemeinen Studierendenausschuss regelt die vom Studie-
rendenparlament zu beschlieRende Wahlordnung, die der Genehmigung des Prasidiums be-
darf; die Genehmigung darf nur aus Rechtsgriinden versagt werden. Auf Antrag der Studen-
tenschaft leistet die Hochschulverwaltung Verwaltungshilfe bei der Durchfiihrung der Wahl.

§34
Allgemeiner Studierendenausschuss

(1) Der Allgemeine Studierendenausschuss vertritt die Studentenschaft. Er fihrt die Beschlis-
se des Studierendenparlaments aus und erledigt die Geschéfte der laufenden Verwaltung der
Studentenschaft.

(2) Rechtsgeschaftliche Erklarungen, durch die die Studentenschaft verpflichtet werden soll,
bedirfen der Schriftform. Sie sind von mindestens zwei Mitgliedern des Allgemeinen Studie-
rendenausschusses zu unterzeichnen.

(3) Der Vorsitz des Allgemeinen Studierendenausschusses hat rechtswidrige Beschllsse,
MalRnahmen oder Unterlassungen des Studierendenparlaments und des Allgemeinen Studie-
rendenausschusses zu beanstanden. Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung. Wird
keine Abhilfe geschaffen, so hat er den Prasidenten zu unterrichten.

8§35
Vermdgen und Beitrage

(1) Die Studentenschaft hat ein eigenes Vermdgen. Die THGA und ihre Tragerin haften nicht
fur Verbindlichkeiten der Studentenschaft.

(2) Die Studentenschaft erhebt von ihren Mitgliedern die unter Bertcksichtigung ihrer sonsti-
gen Einnahmen zur Erfillung ihrer Aufgaben notwendigen Beitrage nach Mal3gabe einer Bei-
tragsordnung, die vom Studierendenparlament beschlossen wird und der Genehmigung des
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Prasidiums bedarf. Bei der Festsetzung der Beitragshohe sind die sozialen Verhaltnisse der
Studierenden angemessen zu bericksichtigen.

(3) Die Beitrage werden von der THGA kostenfrei fur die Studentenschaft eingezogen. In der
Einschreibungsordnung der THGA ist zu regeln, dass bei Nichtzahlung dieser Beitrdge in so-
zialen Hartefallen ausnahmsweise von einer Exmatrikulation oder Versagung der Einschrei-
bung abgesehen werden kann.

(4) Die Haushalts- und Wirtschaftsfihrung der Studentenschaft bestimmt sich nach den in
ihrer Satzung festgelegten Grundséatzen.

8§ 36
Ziel von Lehre und Studium, Lehrangebot, Studienberatung

(1) Lehre und Studium vermitteln den Studierenden unter Beriicksichtigung der Anforderungen
und Veranderungen in der Berufswelt und der fachubergreifenden Beziige die erforderlichen
fachlichen Kenntnisse, Féahigkeiten und Methoden dem jeweiligen Studiengang entsprechend
so, dass sie zu wissenschaftlicher Arbeit, zur Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und
Methoden in der beruflichen Praxis, zur kritischen Einordnung wissenschaftlicher Erkenntnis
und zu verantwortlichem Handeln befahigt werden.

(2) Die THGA stellt auf der Grundlage einer nach Gegenstand, Zeit und Ort abgestimmten
jahrlichen Studienplanung das Lehrangebot sicher, das zur Einhaltung der Prifungsordnun-
gen und zur Erflllung des Weiterbildungsauftrages erforderlich ist. Dabei sind auch Méglich-
keiten des Selbststudiums zu nutzen und MaRnahmen zu dessen Forderung zu treffen. Die
THGA fordert eine Verbindung von Berufsausbildung oder Berufstéatigkeit mit dem Studium.
Sie soll das Lehrangebot so organisieren, dass das Studium bei entsprechendem Bedarf auch
als Teilzeitstudium erfolgen kann.

(3) Die THGA berét ihre Studierenden sowie Studieninteressenten in allen Fragen des Studi-
ums. Die THGA orientiert sich

bei Studierenden der Bachelor- und Diplom-Studiengdnge
- in der Vollzeitform spatestens bis zum Ende des 2. Semesters

- in berufsbegleitender Form spéatestens bis zum Beginn des 4. Semesters,
bei Studierenden der Master-Studiengange

- in der Vollzeitform spatestens bis zum Ende des 2. Semesters

- in berufsbegleitender Form spéatestens bis zum Beginn des 4. Semesters

Uber den bisherigen Studienverlauf, informiert die Studierenden und flihrt gegebenenfalls eine
Studienberatung durch.

Die allgemeine Studienberatung ist zentral organisiert. Sie arbeitet mit den fur die Berufsbera-
tung und die sonstige Bildungsberatung zustandigen Stellen zusammen.
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§ 37
Besuch von Lehrveranstaltungen

(1) Das Recht zum Besuch von Lehrveranstaltungen aufRerhalb des gewahlten Studienganges
kann beschrankt werden, wenn ohne die Beschrankung eine ordnungsgeméaliie Ausbildung der
fur einen Studiengang eingeschriebenen Studierenden nicht gewéhrleistet werden kann.

(2) Ist bei einer Lehrveranstaltung wegen deren Art oder Zweck eine Begrenzung der Teil-
nehmerzahl erforderlich und Ubersteigt die Zahl der Bewerber die Aufnahmeféhigkeit, so regelt
das Prasidium auf Antrag des zustandigen Vizeprasidenten den Zugang. Studierende, die im
Rahmen ihres Studienganges auf den Besuch einer Lehrveranstaltung zu diesem Zeitpunkt
angewiesen sind, sind vorab zu bertcksichtigen. Der zustandige Vizeprasident stellt im Rah-
men der zur Verflgung stehenden Mittel sicher, dass diesen Studierenden durch Beschrén-
kungen in der Zahl der Teilnehmer kein Zeitverlust oder héchstens ein - zur Einhaltung der
Regelstudienzeit anderweitig ausgleichbarer -Zeitverlust von einem Semester entsteht.

(3) Die Zulassung zu bestimmten Lehrveranstaltungen kann im Ubrigen nur nach MaRgabe
der Prifungsordnungen eingeschrankt werden.

§38
Studiengénge

(1) Studiengange im Sinne dieser Grundordnung werden durch Prifungsordnungen geregelt.
Sie fuhren in der Regel zu einem berufsqualifizierenden Abschluss. Als berufsqualifizierend gilt
auch der Abschluss von Studiengangen, durch die die fachliche Eignung fur einen beruflichen
Vorbereitungsdienst oder eine berufliche Einfihrung vermittelt wird; fur diese Studiengange gilt
§ 44 Abs. 5 entsprechend.

(2) Die THGA kann fremdsprachige Lehrveranstaltungen anbieten sowie fremdsprachige Stu-
diengange sowie gemeinsam mit auslandischen, insbesondere europaischen Partnerhoch-
schulen internationale Studieng&nge entwickeln, in denen bestimmte Studienabschnitte und
Prifungen an der auslandischen Hochschule erbracht werden.

(3) Die THGA strukturiert ihre Studiengange in Modulform und fuhrt ein landeseinheitliches
Leistungspunktsystem ein.

(4) Die THGA stellt ihr bisheriges Angebot von Studiengangen, die zu einem Diplomgrad oder
einem sonstigen Grad im Sinne des 8§ 96 Abs. 1 Satz 3 Hochschulgesetz vom 14.03.2000 in
der Fassung des Gesetzes zur Sicherung der Finanzierungsgerechtigkeit im Hochschulwesen
fuhren, zu einem Angebot von Studiengangen um, welche zum Erwerb eines Bachelorgrades
oder eines Mastergrades fuhren.

8§39
Regelstudienzeit

(1) Regelstudienzeit ist die Studienzeit, innerhalb der ein Studiengang abgeschlossen werden
kann. Sie schlief3t integrierte Auslandssemester, Praxissemester und andere berufspraktische
Studienphasen sowie die Prifungsleistungen ein. Sie ist malRgebend fir die Gestaltung der
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Studiengange durch die THGA, fir die Sicherstellung des Lehrangebots, fir die Gestaltung
des Prifungsverfahrens sowie fir die Ermittlung und Feststellung der Ausbildungskapazitaten
und die Berechnung von Studierendenzahlen bei der Hochschulplanung.

(2) Die Regelstudienzeit in Studiengéangen, die mit einem Bachelorgrad abgeschlossen wer-
den und zu einem ersten berufsqualifizierenden Abschluss fuhren, betragt mindestens sechs
und hoéchstens acht Semester. In Studiengangen, die mit einem Mastergrad abgeschlossen
werden und zu einem weiteren berufsqualifizierenden Abschluss fiihren, betragt die Regelstu-
dienzeit mindestens zwei und hdchstens vier Semester; ihnen soll ein mindestens mit dem
Bachelorgrad abgeschlossener Studiengang vorausgehen. Die Gesamtregelstudienzeit kon-
sekutiver Studiengange nach Satz 1 und 2 betragt hochstens zehn Semester.

8§40
Wissenschaftliche Weiterbildung

(1) Die THGA bietet zur wissenschatftlichen Vertiefung und Erganzung berufspraktischer Er-
fahrungen Weiterbildung in der Form des weiterbildenden Studiums, des weiterbildenden
Masterstudienganges oder sonstiger WeiterbildungsmalRnahmen an. Die THGA kann hierzu
mit Einrichtungen der Weiterbildung anderer Hochschulen oder Einrichtungen auf3erhalb des
Hochschulbereichs zusammenarbeiten. An Weiterbildung kann teilnehmen, wer ein Hoch-
schulstudium erfolgreich abgeschlossen oder die erforderliche Eignung im Beruf erworben
hat. Das Weiterbildungsangebot ist mit den Ubrigen Lehrveranstaltungen abzustimmen und
soll berufspraktische Erfahrungen einbeziehen. Die THGA regelt die Voraussetzungen und
das Verfahren des Zugangs und der Zulassung. Sie kann die Zulassung insbesondere be-
schranken, wenn wegen der Aufnahmefahigkeit oder der Art oder des Zwecks der Weiterbil-
dung eine Begrenzung der Teilnehmerzahl erforderlich ist.

(2) Die Teilnehmer an der Weiterbildung sind Gasthoérer.

(3) Ein weiterbildender Masterstudiengang ist ein Studiengang, der neben der durch die Ein-
schreibungsordnung bestimmten Qualifikation das besondere Eignungserfordernis eines ein-
schlagigen berufsqualifizierenden Studienabschlusses und das besondere Eignungserforder-
nis einer einschlagigen Berufserfahrung voraussetzt. Die Teilnehmer des weiterbildenden
Studiums erhalten Weiterbildungszertifikate. Das Nahere regelt die Prifungsordnung.

(4) Fur die Inanspruchnahme von Weiterbildungsangeboten erhebt die THGA Entgelte.

8§41
Prifungen

(1) Der Studienerfolg wird durch Hochschulprifungen festgestellt, die studienbegleitend abge-
legt werden sollen; wahrend der Prifungen missen die Studierenden eingeschrieben sein.
Studiengange, die mit dem Bachelorgrad oder dem Mastergrad abgeschlossen werden, sind
zu modularisieren und mit einem Leistungspunktesystem auszustatten, das das Europdaische
Credit-Transfer-System (ECTS) einschlief3t. Prifungsleistungen im Rahmen eines Leistungs-
punktesystems werden benotet, mit Leistungspunkten versehen und um eine Note nach der
ECTS- Bewertungsskala ergénzt; diese Note nach der ECTS-Bewertungsskala kann auf die
Vergabe der Gesamtnote beschrankt werden. Die Héhe der zu vergebenden Leistungspunkte
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gibt den durchschnittlichen Arbeitsaufwand der Studierenden fur alle zum Modul gehérenden
Leistungen wieder.

(2) Auf das Studium und die Prifungen an der THGA werden Studien- und Prifungsleistun-
gen, die in demselben Studiengang an anderen Hochschulen im Geltungsbereich des Grund-
gesetzes erbracht wurden, sowie gleichwertige Studien- und Prifungsleistungen, die in ande-
ren Studiengdngen oder an anderen Hochschulen im Geltungsbereich des Grundgesetzes
erbracht wurden, von Amts wegen angerechnet. Gleichwertige Studien- und Prifungsleistun-
gen, die an Hochschulen auRRerhalb des Geltungsbereiches des Grundgesetzes erbracht wur-
den, werden auf Antrag angerechnet. Auf das Studium kénnen auf Antrag auch gleichwertige
Studien- und Prifungsleistungen angerechnet werden, die an staatlichen oder staatlich aner-
kannten Berufsakademien erbracht wurden. Fir Studienleistungen, die in einem weiterbilden-
den Studium erbracht wurden, gelten vorstehende Regelungen entsprechend. Auf Antrag
kann die THGA sonstige Kenntnisse und Qualifikationen auf der Grundlage vorgelegter Unter-
lagen auf einen Studiengang anrechnen.

(3) Prufungstermine sollen so angesetzt werden, dass infolge der Terminierung keine Lehr-
veranstaltungen ausfallen.

(4) Studierenden des gleichen Studienganges soll bei miundlichen Prifungen die Teilnahme
als Zuhorer ermdglicht werden, sofern nicht ein Kandidat widerspricht. Die Teilnahme er-
streckt sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des Prifungsergebnisses an die Kandi-
daten. Das Nahere regelt die Prifungsordnung.

(5) Die THGA kann von den Pruflingen eine Erklarung verlangen, dass die Prifungsleistung
von ihnen selbstandig und ohne unzulassige fremde Hilfe erbracht worden ist.

§42
Prafungsordnungen

(1) Hochschulprifungen werden auf Grund von Prifungsordnungen abgelegt, die auf Ver-
anlassung des zustandigen Vizeprasidenten von einer durch den Senat zu bildenden
Kommission zu erarbeiten und nach Uberpriifung durch das Prasidium vom Senat zu erlas-
sen sind. Bei Erlass dieser Grundordnung bestehende Prifungsordnungen gelten unter
Beachtung des § 43 Abs. 3 fort.

(2) Hochschulprifungsordnungen muissen insbesondere regeln:
1. Das Ziel des Studiums, den zu verleihenden Hochschulgrad und die Zahl der Module,

2. den Inhalt, das Qualifikationsziel, die Lehrform, die Teilnahmevoraussetzungen, die
Arbeitsbelastung und die Dauer der Prifungsleistungen der Module; fir behinderte
Studierende sind nachteilsausgleichende Regelungen zu treffen,

3. die Voraussetzungen der in den Studiengang integrierten Auslandssemester, Praxis-
semester oder anderen berufspraktischen Studienphasen,

4. die Zahl und die Voraussetzungen fir die Wiederholung von Priifungsleistungen,

5. die Inanspruchnahme von Schutzbestimmungen des Mutterschutzgesetzes sowie der
fur die Elternzeit geregelten Fristen des Bundeserziehungsgeldgesetzes,
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6. die Grundsatze der Bewertung einzelner Prufungsleistungen einschlie3lich der Héchst-
fristen fir die Mitteilung der Bewertung von Prifungen und die Anrechnung von in an-
deren Studiengéngen oder an anderen Hochschulen erbrachten Leistungen,

7. die Prifungsorgane und das Prifungsverfahren,

8. die Folgen der Nichterbringung von Prifungsleistungen und des Rucktritts von einer
Prifung sowie die Art und Weise, in der der Nachweis der krankheitsbedingten Pru-
fungsunfahigkeit zu erbringen ist,

9. die Folgen von VerstdlRen gegen Prufungsvorschriften,
10. die Einsicht in die Prifungsakten nach den einzelnen Prifungen.

(3) Die THGA kann durch Prifungsordnung oder durch Ordnung regeln, dass die Anmeldung
zum Erstversuch einer Prifung spatestens drei Semester

1. nach dem Semester, in dem der Besuch der Lehrveranstaltung, dem die Prifung nach
dem Studienverlaufsplan zugeordnet ist, nach diesen Planen vorgesehen war, oder

2. nach dem Besuch dieser Lehrveranstaltung

erfolgen muss; desgleichen kdnnen in der Prifungsordnung oder in einer Ordnung Fristen flr
die Wiederholung der Prifung festgesetzt werden; fir die Fristen gilt 8 8 Abs. 3 des Studienbei-
trags- und Hochschulabgabengesetzes entsprechend. In den Féllen des Satzes 1 verlieren die
Studierenden den Prifungsanspruch, wenn sie nicht innerhalb des vorgegebenen Zeitraumes
die Lehrveranstaltung besuchen oder sich zur Prifung oder zur Wiederholungsprifung melden,
es sei denn, sie weisen nach, dass sie das Versaumnis der Frist nicht zu vertreten haben. Vor-
behaltlich anderweitiger staatlicher Regelungen oder Regelungen in Leistungspunktsystemen
kann die THGA in Hochschulprifungsordnungen in besonderen Ordnungen vorsehen, dass die
Wiederholung von Teilnahmevoraussetzungen im Sinne des Absatzes 2 Nr. 2 beschrankt wer-
den kann.

§43
Prifer, Prifungsausschuss

(1) Zur Abnahme von Hochschulprifungen sind die an der THGA Lehrenden und in der beruf-
lichen Praxis und Ausbildung erfahrene Personen, soweit dies zur Erreichung des Prifungs-
zweckes erforderlich oder sachgerecht ist, befugt. Prifungsleistungen dirfen nur von Perso-
nen bewertet werden, die selbst mindestens die durch die Prifung festzustellende oder eine
gleichwertige Qualifikation besitzen. Die Prifer sind in ihrer Prifungstatigkeit unabhangig von
Weisungen.

(2) Prufungsleistungen in schriftichen oder mindlichen Prifungen, mit denen ein Studiengang
abgeschlossen wird, und in Wiederholungsprifungen, bei deren endgiltigem Nichtbestehen
keine Ausgleichsmdglichkeit vorgesehen ist, sind von mindestens zwei Prifern im Sinne des
Absatzes 1 zu bewerten. Daruber hinaus sind mindliche Prifungen stets von mehreren Pri-
fern oder von einem Prifer in Gegenwart eines sachkundigen Beisitzers abzunehmen, damit
die Nachvollziehbarkeit der mindlichen Priifung gesichert ist. Mindliche Prifungen sind von
einem Prufer oder Beisitzer zu protokollieren.
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(3) Die Organisation der Hochschulprufungen und deren ordnungsgemafe Durchfihrung ob-
liegen einem oder mehreren Prifungsausschussen. Das Prifungsamt leistet hierbei administ-
rative Unterstlitzung. Die bis zum 31.08.06 amtierenden Prifungsausschiisse der bisherigen
Fachbereiche werden mit Wirkung zum 01.09.06 in Prufungsausschiisse uUberfuhrt, die ent-
sprechend ihrer urspringlichen Zuordnung jeweils fur Prifungsangelegenheiten in den Wis-
senschaftsbereichen ,Geoingenieurwesen und Bergbau®, ,Maschinen- und Verfahrenstechnik*
sowie ,Elektro- und Informationstechnik* (vgl. 8 4 Ziff. 11 des Statuts vom 04.05.06) zustandig
sind; Nachbesetzungen fiir ausscheidende Prifungsausschussmitglieder erfolgen in entspre-
chender Anwendung des § 10 Abs. 2 Satz 3.

8§44
Hochschulgrade

(1) Die THGA verleiht auf Grund einer Hochschulprufung, mit der ein Studienabschluss in ei-
nem Studiengang erworben wird, einen Diplomgrad, einen Bachelorgrad oder einen Master-
grad. Auf Grund einer Kooperationsvereinbarung mit einer auslandischen Hochschule kann
die THGA deren Grad verleihen. Andere akademische Grade kann die THGA nur in besonde-
ren Féllen verleihen. Sie kann Grade nach Satz 1 bis 3 auch verleihen, wenn eine andere Bil-
dungseinrichtung, deren Trager nicht die THGA oder ihre Tragerin ist, auf die Hochschulpri-
fung in gleichwertiger Weise vorbereitet hat.

(2) Der Diplomgrad richtet sich nach der Fachrichtung, die den Studiengang pragt. Bei Studi-
engangen mit bestimmenden Inhalten mehrerer Fachrichtungen kann der Diplomgrad aus
hdchstens zwei Bezeichnungen dieser Fachrichtungen gebildet werden. Der Diplomgrad wird
mit dem Zusatz "Fachhochschule" ("FH") verliehen.

(3) Der Grad eines "Bachelor" oder "Master" kann mit einem Zusatz verliehen werden, der die
verleihende Hochschule bezeichnet. Den Urkunden Uber die Verleihung eines Bachelorgrades
oder eines Mastergrades fligt die THGA auf Antrag eine englischsprachige Fassung bei.

(4) Bezeichnungen, die Graden zum Verwechseln ahnlich sind, darf die THGA nicht vergeben.

(5) Studierende, welche die Hochschule ohne Studienabschluss verlassen, erhalten auf An-
trag ein Leistungszeugnis Uber die insgesamt erbrachten Studien- und Prifungsleistungen.

845
Promotion

Die THGA entwickelt in Kooperation mit Universitaten Promotionsstudien im Sinne des
8§ 67 Abs. 4 Satz 1 b) HG, bei denen die Erbringung der Promotionsleistungen gemeinsam
betreut wird.
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8§ 46
Aufgaben und Koordinierung der Forschung und Entwicklung, Veréffentlichung

(1) Forschung und Entwicklung dienen der Gewinnung und Anwendung wissenschaftlicher
Erkenntnisse sowie der wissenschaftlichen Grundlegung und Weiterentwicklung von Lehre
und Studium. Gegenstand von Forschung und Entwicklung sind unter Berticksichtigung der
Aufgabenstellung der THGA alle wissenschaftlichen Bereiche sowie die Anwendung wissen-
schaftlicher Erkenntnisse in der Praxis einschlieZlich der Folgen, die sich aus der Anwendung
wissenschaftlicher Erkenntnisse ergeben kdnnen.

(2) Forschungs- und Entwicklungsvorhaben und deren Schwerpunkte werden von den Vize-
prasidenten unter Berlcksichtigung des Hochschulentwicklungsplans im Sinne des § 4 Ziff. 7
des Statuts vom 04.05.2006 koordiniert. Zur gegenseitigen Abstimmung von Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben und deren Schwerpunkten sowie zur Planung und Durchfiihrung ge-
meinsamer Forschungs- und Entwicklungsvorhaben kann die THGA mit anderen Hochschu-
len, anderen Forschungseinrichtungen und mit Einrichtungen der tberregionalen Forschungs-
planung und Forschungsférderung zusammenwirken.

(3) Die Ergebnisse von Forschungs- und Entwicklungsvorhaben sollen in angemessener Zeit
nach Durchfiihrung des Vorhabens veroéffentlicht werden. Bei der Veroffentlichung dieser Er-
gebnisse ist jeder, der einen eigenen wissenschaftlichen oder wesentlichen sonstigen Beitrag
geleistet hat, als Mitautor oder Mitarbeiter zu nennen. Sein Beitrag ist zu kennzeichnen.

(4) Die THGA berichtet mindestens einmal jahrlich tber ihre Forschungs- und Entwicklungs-
vorhaben und deren Schwerpunkte. Die Mitglieder der THGA sind verpflichtet, bei der Erstel-
lung des Berichts mitzuwirken, indem sie dem Prasidium ihre Forschungs- und Entwicklungs-
ergebnisse sowie eine Liste ihrer Veroffentlichungen vorlegen.

8§ 47
Forschung und Entwicklung mit Mitteln Dritter

(1) Die in der Forschung und Entwicklung tatigen Mitglieder der THGA sind berechtigt, im
Rahmen ihrer dienstlichen Aufgaben auch solche Forschungs- und Entwicklungsvorhaben
durchzufihren, die nicht aus den der THGA zur Verfigung stehenden Haushaltsmitteln, son-
dern aus Mitteln Dritter finanziert werden; ihre Verpflichtung zur Erfullung der Gbrigen Dienst-
aufgaben bleibt unberthrt. Die Durchfihrung von Vorhaben nach Satz 1 ist Teil der Hoch-
schulforschung.

(2) Ein Mitglied der THGA ist berechtigt, ein Vorhaben nach Abs. 1 in der THGA durchzufih-
ren, wenn die Erfillung anderer Aufgaben der THGA sowie die Rechte und Pflichten anderer
Personen dadurch nicht beeintrachtigt werden und entstehende Folgelasten angemessen be-
ricksichtigt sind; die Ergebnisse von Vorhaben nach Abs. 1 sind in angemessener Zeit zu
veroffentlichen.

(3) Ein Forschungs- und Entwicklungsvorhaben nach Abs. 1 ist dem Prasidium anzuzeigen.
Die Inanspruchnahme von Personal, Sachmitteln und Einrichtungen der THGA darf nur unter-
sagt oder durch Auflagen beschrankt werden, soweit die Voraussetzungen des Abs. 2 dieses
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erfordern. Die THGA soll ein angemessenes Entgelt fur die Inanspruchnahme ihres Personals,
ihrer Sachmittel und ihrer Einrichtungen verlangen.

(4) Die Mittel fir Forschungs- und Entwicklungsvorhaben, die in der THGA durchgefihrt wer-
den, sollen von der THGA vereinnahmt und verwaltet werden. Die Mittel sind fur den von der
oder dem Dritten bestimmten Zweck zu verwenden und nach deren oder dessen Bedingungen
zu bewirtschaften, soweit gesetzliche Bestimmungen nicht entgegenstehen.

(5) Aus Mitteln Dritter bezahlte hauptberufliche Mitarbeiter an Forschungs- und Entwicklungs-
vorhaben, die in der THGA durchgefiihrt werden, sollen vorbehaltlich des Satzes 3 als Perso-
nal der Hochschule im privatrechtlichen Dienstverhéltnis eingestellt werden. Die Einstellung
setzt voraus, dass der Mitarbeiter von dem Mitglied der THGA, das das Vorhaben durchfihrt,
vorgeschlagen wird. Sofern es die Bedingungen der oder des Dritten vorschreiben, kann das
Mitglied der THGA in begrindeten Féllen die Arbeitsvertrage mit den Mitarbeitern abschlie-
Ren.

(6) Finanzielle Ertrdge der THGA aus Forschungs- und Entwicklungsvorhaben, die in der
THGA durchgefiihrt werden, insbesondere aus Einnahmen, die der THGA als Entgelt fur die
Inanspruchnahme von Personal, Sachmitteln und Einrichtungen zuflieRen, stehen der THGA
fur die Erfullung ihrer Aufgaben zur Verfligung.

(7) Die Absatze 1 bis 6 gelten fur Vorhaben zur Forderung des Wissens- und Technologie-
transfers sinngeman.

(8) Néaheres zur Durchfihrung von Forschungs- und Entwicklungsvorhaben ist in einer beson-
deren Ordnung zu regeln.

848
Besondere Rechte und Pflichten der THGA als staatlich anerkannte Hochschule

(1) Das an der THGA abgeschlossene Studium ist ein abgeschlossenes Studium im Sinne des
geltenden Hochschulgesetzes.

(2) Die THGA hat nach MalRRgabe der Anerkennung das Recht, Hochschulprifungen abzu-
nehmen und Hochschulgrade zu verleihen. Die 88 24 und 44 gelten entsprechend.

(3) Die Prifungsordnungen bedurfen der Feststellung der Gleichwertigkeit mit den Ordnungen
der Hochschulen in der Tragerschaft des Landes durch das Ministerium.

(4) Auf Antrag des Prasidiums ist die THGA in die zentrale Vergabe von Studienplatzen ein-
zubeziehen.

§49
Aufsicht in Selbstverwaltungsangelegenheiten

Die THGA nimmt ihre Selbstverwaltungsangelegenheiten unter der Aufsicht der Tragerin bzw.
des Prasidenten unter Beachtung des Statuts vom 04.05.06 wahr. Die Tragerin bzw. der Pra-
sident kdnnen, sofern und solange die THGA ihre Selbstverwaltungsangelegenheiten aus
rechtlichen oder tatsachlichen Grinden nicht wahrnimmt, neben weiteren MalRBhahmen zur
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Durchfiihrung ihres Aufsichts- und Weisungsrechts auch Beauftragte bestellen, die die unter-
lassenen Aufgaben in dem erforderlichen Umfang ausiiben.

850
Zusammenwirken mit anderen Hochschulen in Lehre und Studium

(1) Zur gegenseitigen Abstimmung und besseren Nutzung ihrer Lehrangebote insbesondere
durch gemeinsame Studiengénge und zur Verbesserung der Studienbedingungen kann die
THGA mit anderen Hochschulen kooperieren. Das Néhere tber das Zusammenwirken regeln
die beteiligten Hochschulen durch Vereinbarung. Wird zwischen Hochschulen ein gemeinsa-
mer Studiengang vereinbart, so regeln die beteiligten Hochschulen insbesondere die mitglied-
schaftliche Zuordnung der Studierenden des Studiengangs zu einer der beteiligten Hochschu-
len. Staatliche Mitwirkungsrechte bleiben unberihrt.

(2) Die THGA kann zusammen mit einer der beteiligten Hochschulen gemeinsame wissen-
schaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten sowie Verwaltungseinrichtungen errichten,
wenn es mit Rucksicht auf die Aufgaben, GréRRe und Ausstattung dieser Einrichtungen und im
Hinblick auf die raumliche Entfernung der beteiligten Hochschulen zweckmaRig ist.

(3) Uber die Errichtung, Anderung und Aufhebung von gemeinsamen wissenschaftlichen Ein-
richtungen, Betriebseinheiten und Verwaltungseinrichtungen entscheiden die beteiligten
Hochschulen durch die jeweils zustandigen Organe. Mit der Errichtung und Anderung sind die
erforderlichen Regelungen Uber die Mitwirkung, Leitung, Organisationsstruktur, Verwaltung
und Benutzung zu treffen. Staatliche Mitwirkungsrechte bleiben unberihrt.

§51
Verdffentlichungen und Inkrafttreten

(1) Die Grundordnung sowie die sonstigen Ordnungen der THGA werden den Mitgliedern
durch Auslage in der Bibliothek der THGA bekannt gemacht. Das Gleiche gilt fir Protokolle
der Sitzungen des Senats oder von Kommissionen im Sinne des 8 11 Abs. 1, soweit sie 6f-
fentlich sind.

(2) Bekanntmachungen des Prasidiums werden durch Aushang bekannt gegeben.

(3) Diese Grundordnung in der vorliegenden, vom Senat der THGA am 26.04.2016 verab-
schiedeten Fassung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Grundordnung der
THGA in der Fassung vom 16.12.2015 aul3er Kraft.

Bochum, den 01.06.2016

Prof. Dr. Kretschmann
Der Prasident

Technische Hochschule Georg Agricola
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