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REFERENDARIAT BEI DER
BERGBEHORDE NRW

Mehr als nur Bergbau... Rohstoffversorgung,
Nachbergbau, Energiezukunft

Jan Malte Senger Denise Strauch

Susanne Neuhaus gen. Wever

Lohnt sich ein Studium im Rohstoff- und Ener-
gieversorgungssektor? Gibt es Uberhaupt noch
Bergbau in NRW? Wofir ist die Bergbehdrde noch
da, wenn keine Steinkohle mehr geférdert wird?

Solche Fragen stellen sich viele junge Leute, insbe-
sondere angehende Studenten, die sich flr einen
Studienbereich rund um Bergbau und Energie
interessieren. Nach unserer Erfahrung als junge
FOhrungskrafte bei der Bergbehorde des Landes
NRW lautet die Antwort: ,,Ja, eine berufliche Lauf-
bahn in diesem Sektor lohnt sich und gut ausge-
bildeter Nachwuchs wird dringend gebraucht.” Ein
Studium im Rohstoffversorgungsbereich ist nicht
nur zukunftstrachtig, sondern es erdffnet auch die
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Moglichkeit zur Absolvierung des Vorbereitungs-
dienstes, um anschlieBend als Landesbeamter
bei der Bergbehorde in der Laufbahngruppe 2.2
tatig zu werden. Im Folgenden erldutern wir welche
Voraussetzungen interessierte Personen erftllen
mussen und was sie erwartet.

VORAUSSETZUNGEN

Der Weg fur ein Referendariat im Berg- oder Mark-
scheidefach steht offen, sofern neben den gesetz-
lichen Voraussetzungen fur die Berufung in das
Beamtenverhaltnis auch ein Studienabschluss in
einem der in Bild 15.1 aufgelisteten Diplom- oder
Masterstudiengangen nachgewiesen wird:



und Energieversorgung

@IKB} TU Clausthal Mining Engineering

Technische
Hochschule
Georg Agricola

und Nachbergbau

Rohstoffingenieurwesen, heute bezeichnet als Nachhaltige Rohstoff-

Geotechnik und Bergbau oder Markscheidewesen und Angewandte Geodasie

Mineral Resource and Process Engineering oder Geoingenieurwesen

Bild 15.1 — Studiengange an den Universitaten (Bildquellen 1)

Die oben aufgelisteten Diplom- oder Masterstu-
diengdnge an der RWTH Aachen, der Bergaka-
demie Freiberg oder der TU Clausthal sind in der
Ausbildungs- und Prafungsordnung im Berg- und
Markscheidefach vom 26. Juli 2016 aufgelistet.
Zusatzlich hierzu berechtigen die Masterstudien-
génge ,Geoingenieurwesen und Nachbergbau®
oder ,Mineral Resource and Process Engineering”,
die an der TH Georg Agricola in Bochum angebo-
ten werden, ebenfalls zu einem Referendariat im
Bergfach. Im Mai 2019 wurde hierzu eine Koope-
rationsvereinbarung zwischen der THGA und der
Bezirksregierung Arnsberg — Abteilung Bergbau
und Energie in NRW geschlossen.

Wer sich fur die erforderlichen Studieninhalte inte-
ressiert, wird im Anhang 1 (Bergfach) und 2 (Mark-
scheidefach) der Ausbildungs- und Prifungsord-
nung im Berg- und Markscheidefach vom 26. Juli
2016 fundig.

Grundsatzlich empfehlen wir, die fur das Studium
i. d. R. verpflichtenden und freiwilligen Praktika, im
Rahmen der Beflissenenausbildung durchzufih-
ren, da diese ebenfalls vor Beginn des Berg(ver-
messungs)-referendariats absolviert werden muss.
Es besteht jedoch die Moglichkeit, die ersten prak-
tischen Erfahrungen bzw. abgeleisteten Schichten
nachtraglich anerkennen zu lassen.

Bild 15.2 — Ausbildungs- und Prifungsordnung



Bergreferendariat Bergvermessungsreferendariat
(Dauer: 24 Monate) (Dauer: 24 Monate)
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Steigerzeit: 34 Wochen

Die Steigerzeit kann in einem beliebigen Bergbaubetrieb
innerhalb Deutschlands absolviert werden. Die Referen-
dare koénnen frei entscheiden, ob das im Studium erlern-
te Wissen bspw. in den grofRen Braunkohlentagebauen,
in einem kleineren Steine- und Erdenbetrieb oder unter-
tagig, etwa im Erzergbau, in der Flourit- und Baritge-
winnung oder in der Stein- und Kalisalzgewinnung um-
gesetzt wird und somit praktische Erfahrungen zu sam-
meln.

Bewerben kann sich jeder Referendar dort, wo die per-
sOnlichen Interessen liegen. Grundsatzlich gilt, dass
wahrend der Steigerzeit die Tatigkeiten einer verant-
wortlichen Person im technischen Betrieb sowie im
technischplanerischen Bereich als auch die Aufgaben
der Werksleitung vermittelt werden sollen.
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Bergbehdrde: 50 Wochen

Nachdem praktische Erfahrungen in einem Wirtschafts-
unternehmen gesammelt worden sind, dient dieser
Ausbildungsabschnitt nun dazu, die Tatigkeitsfelder
der Bergbehdrde kennen zu lernen. Den einen oder
anderen Kontakt zu Beschaftigten der Bergbehérde
wird es aller Voraussicht nach bereits wahrend der
Steigerzeit gegeben haben.

Die Tatigkeitsfelder werden nicht nur theoretisch ver-
mittelt, sondern die Verwaltungsaufgaben werden
Uberwiegend durch aktive Mitarbeit geschult. D. h.
Ubernahme von Verwaltungsaufgaben, Anfertigung
von Berichten, eigenstandige Durchfihrung kleiner
Projekte, Anfertigung von Ausarbeitungen, Teilnah-
me an Besprechungen, Mitarbeit in Arbeitsgruppen
und Befahrungen vor Ort. Neben der klassischen
Rohstoffgewinnung liegt der Fokus auch auf weiteren
Zukunftsaufgaben wie dem Nachbergbau, Gruben-
wasseranstieg, Energieinfrastruktur, Nachhaltigkeit im
Bergbau u. v. m.

Steigerzeit: 21 Wochen

In der 21-wochigen Steigerzeit in der Markscheiderei eines
frei wahlbaren Bergbaubetriebs besteht die Mdglichkeit, Er-
fahrungen in einem noch unbekannten Bergbauzweig zu ge-
winnen oder bisherige Erfahrungen zu vertiefen. In der Stei-
gerzeit werden eigenstandig Projekte betreut und alle
Schnittstellen der Markscheiderei mit dem laufenden Betrieb,
der Planung und der Nachsorge vertiefend kennengelernt.
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Geologischer Dienst NRW: 8 Wochen
Die achtwdchige Station beim Geologischen Dienst NRW

ermdoglicht einen Einblick in die Arbeit des fachverwand-
ten Landesbetriebs.
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Geobasis NRW: 8 Wochen
In der Regel im Juni & Juli eines Jahres steht die Station

bei der Abteilung 7 der Bezirksregierung Kéln (Geobasis
NRW) als Nachfolgeorganisation des friiheren Landes-
vermessungsamtes an.
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Katasteramt: 4 Wochen

Die Station im frei wahlbaren Katasteramt dient dazu, de-
ren Arbeit kennenzulernen und so spater bspw. die Bedeu-
tung von Grundbucheintragen und Leitnivellements fiir Fra-
gestellungen im laufenden Betrieb eines Bergwerks oder
Zulassungsverfahren der Bergbehdrde zu verstehen.
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Behorde fur Landesplanung: 4 Wochen
Als lagerstattengebundene Projekte stolen bergbauli-

che Vorhaben haufig auf Restriktionen aus der Landes
und Bauleitplanung; diese gilt es in der Bergwerkspla-
nung und -zulassung zu beriicksichtigen. Fir einen
Einblick in die Aufstellung solcher kommunalen Pla-
nungen ist die Station bei einem frei wahlbaren Pla-
nungsamt im Referendariat vorgesehen.
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Behorde fir Wasserwirtschaft, Verkehr oder
Umweltschutz: 4 Wochen

Da der Bergbau auch stets Auswirkungen auf Drit-
te oder die Infrastruktur hat, ist als weitere Station im
Referendariat eine frei wahlbare Behdrde aus der
Wasserwirtschaft, dem Verkehr oder dem Umwelt-
schutz eingeplant.
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Bergbehdrde: 35 Wochen
Ahnlich wie im Referendariat im Bergfach dient der

Ausbildungsabschnitt dazu, die Tatigkeitsfelder der
Bergbehorde kennenzulernen. Die Schwerpunkte lie-
gen in den bergbehdrdlich-markscheiderischen Aufga-
ben, bspw. der Risswerkpriifung, der Priifung von Ab-
baueinwirkungen durch aktive Bergbaubetriebe, der
Uberwachung des Grubenwasseranstiegs und dem
Risikomanagement zur Erfassung und Beseitigung
von Gefahren aus verlassenen Grubenbauen (Altberg-
bau). Darliber hinaus werden jedoch auch juristische
und bergmannische Bereiche durchlaufen, die bei
spateren Zulassungsverfahren benétigt werden.

Bild 15.3 — Ablauf Berg- und Vermessungsreferendariat
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Reisezeit: 4 Wochen

Zur Vertiefung des Wissens Uber unterschiedliche Rohstoffgebiete und -branchen stehen den Referendaren wahrend
der Ausbildung vier Wochen zur Verfligung, um quer durch Deutschland und in dessen Nachbarlander zu reisen.
Wahrend dieser Zeit konnen samtliche Branchen, die noch nicht bekannt sind und einen direkten oder indirekten Be-
zug zur Rohstoffgewinnung aufweisen, besucht werden. In der Vergangenheit haben ehemalige Referendare, u. a.
die Erddlgewinnung auf der Mittelplate besichtigt, das Kreidewerk auf Riigen besucht, die Herstellung des Tiroler
Steindls aus Schiefer bestaunt, sowie den gréften Tagebau Mitteleuropas in Eisenerz befahren.

GroRe Staatspriifung:

Im Rahmen der GroRRen Staatspriifung ist zunachst innerhalb von acht Wochen eine hausliche Prifungsarbeit anzu-
fertigen. Diese ist vergleichbar mit einer ausfiihrlichen Facharbeit aus dem Studium. Daraufhin sind drei schriftliche
Aufsichtsarbeiten zu bewaltigen. Auf die Thematiken dieser Arbeiten werden die Referendare wahrend der
Referendarzeit vorbereitet. Acht Wochen vor der Priifung werden die Referendare von behdérdlichen Aufgaben freige-
stellt, um sich intensiv auf die Priifung vorbereiten zu kdnnen. Zum Schluss muss noch eine miindliche Priifung absol-
viert werden. Auch hierauf werden die Referendare durch das Studium, die Steigerzeit und die Ausbildungszeit bei
der Bergbehorde bestens vorbereitet. Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die Referendare den Titel Assessor*in

des Bergfachs bzw. Assessor*in des Markscheidefachs.

Bild 15.4 — Reisezeit und grof3e Staatsprifung

NACH DEM REFERENDARIAT

Als Assessor¥in des Berg- bzw. Markscheidefachs
steht es den Absolventen offen, ob sie sich bspw.
um eine Tatigkeit in der Wirtschaft oder um Ein-
stellung in den Landesdienst bei der Bergbehorde
bewerben. Aufgrund der hohen und von Unterneh-
men gern gesehenen Zusatzqualifikation besteht
zumeist die Méglichkeit in einer leitenden Position
einzusteigen oder als risswerkfihrender Mark-
scheider in einem Bergbaubetrieb tatig zu werden.

Entscheiden sie sich fur die Behdrdenlaufbahn,
so steigen sie bereits in der Laufbahngruppe 2.2
(ehemaliger héherer Dienst) und somit mit einer
Al13-Besoldung ein. Da von den leitenden Kollegen
in Fihrungspositionen des Berg- und Markschei-
defachs bis 2025 weit mehr als die Halfte in den
Ruhestand wechseln werden, bestehen sehr gute
Karriereaussichten.

Was erwartet Interessierte eigentlich bei der Berg-
behorde?! Die Zustandigkeiten der Bergbehorde
erstrecken sich landesweit Uber ganz Nordrhein-

Westfalen. Neben dem ,klassischen” Bergbau,
der u.a. die genehmigungsrechtliche Betreuung
und die bergaufsichtliche Uberwachung von Roh-
stoffbetrieben der Braunkohlengewinnung, der
untertagigen Salzgewinnung sowie des Steine-
und Erdenbergbaus umfasst, erstreckt sich das
Aufgabenspektrum auf viele weitere zukunfts-
trachtige Bereiche. Zentraler Schwerpunkt liegt
hierbei im Bereich der Versorgungssicherheit in
Bezug auf Rohstoffe und Energie. So erstreckt sich
die Zusténdigkeit neben der Rohstoffgewinnung
auch auf die in Epe und Xanten ansassigen OlI- und
Gasspeicherkavernenfelder. Hinsichtlich alternati-
ver Energiegewinnung werden bei der Bergbehor-
de zahlreiche Geothermieprojekte und -vorhaben
betreut.

Im Zuge der Energiewende begleitet die Bergbe-
hoérde zusammen mit der Landesregierung den
Ausstieg aus der Braunkohle. Innerhalb von weni-
ger als 10 Jahren mussen die Tagebaue Hambach
und Inden in einen sicheren Endzustand gebracht
und anschlieBend rekultiviert werden. Der Tagebau



Garzweiler lauft in den 30er Jahren aus und be-
wegt sich bis dahin in einem Spannungsfeld der
Energiewende zwischen Klimaschutzbemuihungen
und noch bendtigten Beitrdgen fossiler Energietra-
ger zur Sicherung der Energieversorgung. Die Ge-
staltung der Tagebaurestseen und deren Umland
ist eine Aufgabe, die uns die ndchsten 50 Jahre
und daruber hinaus begleiten wird.

In aller Munde war 2018 das Ende des Steinkohle-
bergbaus. Doch das bedeutet auch hier noch lange
nicht ,Schicht im Schacht”. Die Bergbehorde
begleitet intensiv die erforderlichen MaBRnahmen
fur das Konzept des Grubenwasseranstiegs,
dessen Umsetzung eine Ewigkeitsaufgabe dar-
stellt. Ebenfalls im Zuge des Nachbergbaus fuhrt
die Bergbehoérde eine reaktive und praventive
Gefahrenabwehr im Altbergbau durchund stellt
Uber Abschlussbetriebsplanverfahren sicher, dass
ehemals bergbaulich genutzte Flachen einer im
offentlichen Interesse liegenden Folgenutzung zur
Verfligung gestellt werden.

Fest steht, dass die Bergbehérde auch in Zukunft
viele spannende Aufgaben und Herausforderun-
gen zu bewaltigen hat. Hierzu ist man nicht an den
Burostuhl gefesselt, sondern man wird regelmaRig
die Projekte vor Ort begleiten und beaufsichtigen.

Méogliche Fragen kénnen gerne in einem persodn-
lichen Gespréach geklart werden. Die Kontaktdaten
sind am Ende des Artikels und Online auf der Home-
page der Bezirksregierung Arnsberg aufgelistet.

Ansprechpartner:
Susanne Neuhaus gen. Wever
02931 82-3981
susanne.neuhausgen.wever
@bra.nrw.de

-3906

@bra.nrw.de

Bild 15.6 — Ansprechpartner
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Martin Niessner

martin.niessner

Bild 15.5 — Beispiele verschiedener Zustandig-

keiten der Bergbehorde

Bildquellen:

1) RWTH Aachen, Bergakademie Freiberg,
TU Clausthal, TH Georg Agricola,

2) Strauch,

3) Strauch,

4) Bezirksregierung Arnsberg, Hensel,
Chmielarczyk, Grubenbild freigegeben
von Sachtleben Bergbau Verwaltungs-GmbH

Ralf Schilbe
-5906

ralf.schuelbe
@bra.nrw.de



